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Aşağıdaki sorularımın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN tarafından 
Anayasa'nın 98 inci ve TBMM İçtüzüğü 'nün 96 ile 99 uncu maddeleri gereğince 
yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 12.08.2022 

Grup Başkanvekili 
Siirt Milletvekili 

Kamuoyuna çeşitli belediye ve kurumların daha sonra kadroya alınmak üzere usulsüz 
işe alım yaptığına dönük haberler ve belgeler yansımaktadır. Söz konusu duruma yeni 
örnek teşkil edecek bir hadisenin de Siirt ili Kurtalan ilçesi Kayabağlar Beldesi'nde 
cereyan ettiğine dair iddialar mevcuttur. İddialara göre iktidar partisine yakın olduğu 
bilinen 106 kişinin işe alımlarının gerçekleştiği, 43 kişinin de sigorta girişi yapıldığı 
ifade edilmektedir. Herhangibir şart gözetilmeksizin, hatta işe alımların gerçekleştiği 
kişilerden ikametgah ilmuhaberi dahi alınmadığı edinilen bilgiler arasındadır. Yine 
işe alımlarda herhangibir yaş sının gözetilmediği, eğitim durumlarına, diplomalarına 
dair bilgi ve belgelerin aranmadığı da bahse konu iddialar arasındadır. Elbette işe alımı 
gerçekleşen 20 civarında şahsın 55-60 yaşlarında olması bu iddiaları destekler 
niteliktedir. 

Resmi bir ilan olmaksızın, İş-Kur'a bildirim yapılmaksızın ve Belediye Meclisi 
onayından geçmeksizin, sadece tanıdık kişilerin aranması ve başvuru yapması 

istenerek gerçekleşen işe alımlara dair kamuoyunda oluşan tepkinin ardından, işe 
alımların tekstil birimine dair olduğu resmi kanallardan ifade edilmiştir. Ancak 
belediye iştiraki olan tekstil biriminin faaliyette dahi olmadığı bilinmektedir. İşe 
alımları yapılan kişilerin işbaşı yapmadıkları da açıktır.Yine tekstil birimine ilişkin 
şirketin belediye personel şefi adına olduğu, işe alımların ise personel şefinin izinde 
olduğu bir tarihte onun onayı olmaksızın yapıldığı da ifade edilmektedir. 

Diğer yandan belediye meclis üyelerine de yakınlarının işe alımlarının 

gerçekleşebilmesi için istifa şartı konulduğu da iddialar arasındadır. Bir diğer dikkat 
çeken husus da işe alımları gerçekleşen 17 civarında şahsın belediye başkanının 
akrabası olduğuna dair iddialardır. Nitekim sigorta girişi yapılan kişiler arasında 
belediye başkanı ile aynı soyadı taşıyan kişilerin çoğunlukta oluşu bu iddiaları 
desteklemektedir. 



.. 
Bu bağlamda; 

1- Kayabağlar Belediyesi son 6 ay içerisinde kaç işe alım gerçekleştirmiştir? 
2- 106 kişinin tekstil birimi için işe alındıklarına dair iddialar doğru mudur? İşe alım 

kapsamında kaç kişinin SGK kaydı yapılmıştır? Prim ödemeleri başlatılmış mıdır? 
3- İşe alımlar için neden resmi ilan açılmamıştır? 
4- İşe alımlar neden İş-Kur'a bildirilmemiştir? 
5- İşe alımlar konusu neden belediye meclisine bildirilmemiş ve onay alınmamıştır? 
6- İşe alımların personel şefi izinde iken gerçekleştiğine dair iddialar doğru mudur? 

Bu konuda imza incelemesi yapılmış mıdır? 
7- İşe alımlar neticesinde SGK kaydı gerçekleştirilen 43 kişiden çoğunun soyadının 

belediye başkanı Salim SEVEN ile aynı olması tesadüf müdür? 
8- İşe alımlar gerçekleştiği ve SGK girişleri yapıldığı halde neden bu kişiler henüz iş 

başı yapmamıştır? Bunun yasa dayanağı nedir? 
9- İşe alımlarda yaş sınırı olmamasının, diploma talep edilmemesinin gerekçesi 

nedir? 
10- Yapılan işe alımlar neticesinde kaç kişinin kadroya geçirilmesi planlanmaktadır? 

Geçecekleri kadrolar belirlenmiş midir? 
11- Kayabağlar Beldesi örneğinde olduğu gibi iktidar partisine ait olan belediyelerde 

başkaca işe alımlar yapılmış mıdır? Bunlar hangi belediyelerdir? 
12- Daha evvel de sıklıkla Siirt Belediyesine de iktidara yakın çevrelerden atamalar 

gerçekleştiğine dair iddialar kamuoyuna yansımıştır. Bu iddialar çerçevesinde 
belediyedeki işe alımlar noktasında bir araştırma yapılmış mıdır? 

13- Kayabağlar Belediyesine müfettiş gönderilmesi ve iddiaların araştırılması 

sağlanacak mıdır? 

14- Usulsüz işe alımların engellenmesi adına bir çalışma yapılacak mıdır? 


