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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)25.11.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-917848 sayil1 yazimz.
b) 24.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-917848 sayili yaziniz.
¢) 10.01.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-946044 sayili yazimz.

ligi (a) yaziiz ekinde alinan Hakkari Milletvekili Sait DEDE’nin 7/54578, ilgi (b)
yaziniz ekinde alman Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’m 7/55517, ilgi (c) yazmiz
ekinde alman Mugla Milletvekili Suat OZCAN’mn 7/56353, 7/56361, 7/56368, Nigde
Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/56358, esas numaralt yazili soru 6nergeleri incelenmis
olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (6 Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA i Telefon: (0 312) 413 14 73
e-postar sgb@meb.gov.ir Faks : (0 312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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NIGDE MILLETVEKILI OMER FETHI GURER’IN 7/56358 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanligimiza bagl ilkogretim ve ortagretim okullarinda; 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'na tabi yardimci hizmetler sinifinda 27.250 personel, 13.663 siirekli is¢i,
696 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) kapsaminda 31.005 isci, Toplum Yararina
Program (TYP) kapsaminda 42.000 is¢i olmak tizere toplam 113.918 temizlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim yili ikinci déneminde TYP kapsaminda 10
bin temizlik personelinin daha alimi yapilacaktir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu’'nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 04.04. 2012
tarihli ve 6289 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 18 inci maddesiyle degisik 28 inci maddesinde; "Toplu sozlesme; kamu
géreviilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate almarak
kamu gorevlilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve
tazminatlar, ek 6deme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah, ikramiye,
dogum, éliim ve aile yardimi Gdenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar: ve
diger mali ve sosyal haklar: kapsar.

Toplu sizlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda
ayrim yapilamaz.

Toplu sézlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yu icin
gecerlidir..." hikmiine yer verilmistir. |

Bu itibarla aralarinda yardimci hizmetler simifina déhil personelin de bulundugu tiim
devlet memurlarimin aylik ve diger 6zlikk haklarna iliskin diizenlemeler, s6z konusu Kanun
hiikmii ¢ergevesinde toplu s6zlesme siirecinde degerlendirilmektedir.




