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2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun Ek 8’inci maddesine gore “Vakif yiiksekégretim
kurumlarinda ¢alisan ogretim elemanlarina, unvanlarina gore Devlet yiiksekigretim kurumlarinda
Odenen iicret tutarindan az iicret verilemez.” Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan 63retim
elemanlarina denen iicretlerin Devlet iiniversitelerinde ¢alisan emsallerinden diisikk olamayacag
amaglansa da baz1 vakif iiniversiteleri bu yasaya uymamaktadir. Ogretim elemanlari arasinda 5zellikle
aragtirma gorevlilerine 6denen iicretler devlet iiniversitelerinde ¢ahisan emsallerinden ¢ok diisiiktiir.

Ucretlerin diisiik olmasinin yaminda agir ¢aligma kosullar1 ve mobbing de akademisyenlerin
One ¢ikan sikayetleri arasinda yer almaktadir. Yasa maddesinin uygulanmasi i¢in Anayasal haklarini
kullanarak haklarini arayan akademisyenler bazi vakif tiniversite yonetimleri tarafindan gesitli
sekillerde tehdit edilmekte veya haksiz yere islerine son verilmektedir. Ornegin Nisantagi
Universitesi’nde &gretim elemanlari ¢ok uzun zamandir agir ¢alisma ortaminda ¢alistiklarini ve
yobnetici amirlerinden siirekli olarak mobbinge maruz kaldiklarim paylagsmaktadir. Yasanin
uygulanmasi ve ‘esit ise esit iicret’ talebiyle liniversite ynetimine dilekge veren 6gretim elemanlarinin
da aralarinda bulundugu yaklagik 30 arastirma gérevlisinin isten ¢ikarldig1 ve bu sayinin artacaginin
tahmin edildigi de ifade edilmektedir. Universitenin insan Kaynaklari Daire Bagkanlig1 tarafindan
¢agrilan aragtirma gorevlilerinin “performans diisiikliigii” gerekgesiyle islerine son verildigi iddia
edilmektedir.

Bu baglamda;

1) 17 Nisan 2020 tarihinden bu yana aylara gére Nisantas: Universitesi’nde ise baslayan ve i
akdi sonlandinlan akademik personelin unvanlarina gore sayisal dagilimi nedir?

2) Nisantagt Universitesi’nin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek Madde 8 ile yasal
glivence altina alinan “Vakif yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan égretim elemanlarina,
unvanlarina gore Devlet yiiksekogretim kurumlarinda odenen iicret tutarindan az iicret
verilemez” diizenlemesinin geregini yapmadigi gerekgesiyle Bakanhginiza veya YOK’e
yapilan bir sikdyet var mudir? S6z konusu yasa maddesini uygulamadig gerekgesiyle
tiniversiteyle ilgili bugiine kadar YOK Denetleme Kurulu tarafindan herhangi bir inceleme,
aragtirma veya sorusturma yapilmig mudir? Bu siiregler sonucunda hangi somut adimlarin
atilmasi saglanmigtir?

3) Nisantagi Universitesi’nde Insan Kaynaklari Daire Bagkanligi’na ¢agrilan arastirma
gorevlilerine arabulucu esliginde para teklif edildigi ve yasal tazminatin ¢ok altinda kalan bu
rakami kabul etmeyenlere de “Kod 22’den ¢ikarildiniz ama ya bu paray1 kabul edersin ya da
tazminat vermeyiz” denildigi iddialar1 dogru mudur? Bu iddialara iliskin Bakanhiginizin veya
YOKiin bir inceleme, arastirma veya sorusturmasi olacak midir?

4) 29 Mart 2022 tarihinde basmna yansiyan goriintiilerde Nisantasi Universitesi’nde arastirma
gorevlilerinin isten ¢ikarilmasi sonrasinda Rektdr Yardimeisinin kendisini alkislarla protesto
eden G6gretim elemanlarinin {izerine yiiriimesi ve hakarete varan sdzler sarf etmesi nedeniyle
hakkinda herhangi bir inceleme veya sorugturma agilmasi giindeminizde midir?

5) Nisantag1 Universitesi’nde yasanan siiregler ve 6zellikle aragtirma gorevlilerin maruz kaldig
haksizliklarin kamuoyuna yansimasinin ardindan YOK ’{in bir miidahalesi olmus mudur? Igili
yasanin uygulanmasi ve magduriyetlerin giderilmesi amaciyla iiniversite yonetimi ile YOK iin
bir gériismesi olmus mudur?



