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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagda belirtilen sorularimm, T.C. Cumhurbaskam Yardimeisi Sayin Fuat Oktay tarafindan
Anayasanin  98. Maddesi ve TBMM Ictiiziigiiniin  96. Maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandiriimasim saygilarimla arz ederim. 16/03/2022

Mustafa Baki ERSOY

Diyanet Isleri Baskanhigi’nin personel say1si her yil emeklilik, kurum degistirme ve vgfat gibi
nedenlerle yilda belirgin bir sayida azalirken, yeni agilan camiiler ve 4-6 yas grubu ve yetiskin Kur’an
kurslar1 dolayisiyla personel ihtiyaci her gegen yil artmaktadir. Buna karsin, Baskanlik tarafindan

“aeiktan atama” yolu ile personel ihtiyac1 giderilmemekte, hasil olan ihtiyag; “gecici personel
gorevlendirme” yolu ile kapatilmaya ¢aligilmaktadir.

Bu cercevede, kurumlarda “Gegici Kur’an Kursu Egiticisi ve Vekil Imam Hatipler”
caligtirimaktadir.

Gegici Kur’an Kursu Ogreticileri ve Vekil imam Hatipler, kurumlarda kadrolu ve sozlesmeli,
statiide calisan diger dini egitim veren gorevlilerin tagidig: tiim nitelik ve sartlara sahip olduklan gibi,
gbrev ve sorumluluklart agisindan da kadrolu ve sozlesmeli personellerle paralel isler yapmaktadir.
Buna karsin, “sozlesmeli personel” statiisinde dahi ¢alisamamakta, 6zliik haklari bulunmamakta,
SGK’ya 6denen ayhk prim tutarlary toplamda en fazla 10 giine tekabiil etmektedir. Bununla birlikte,
icra ettikleri gérev degismemesine karsin, gorevlerine devam edebilmeleri icin 2 senede bir KPSS ve
DHBT’ye ve ardindan da sozli miilakata katilma sartlari bulunmaktadir. Bundan dolay1 da gorev
yerleri degismekte, bu durum da ogrenci-ogretmen iligkisini ve adaptasyon siirecini olumsuz
etkilemektedir.

Bu kapsamda;

1. Gegici Kur’an Kursu Ogreticileri ve Vekil imam Hatipler'in bahsi gecgen talepleri ile ilgili
kurumunuza basvurulari olmus mudur?

2. Basvurulan oldu ise kurumunuz tarafindan herhangi bir ¢alisma yapilmasi planlanmakta
midir?

3. Ayni kurumda, ayni gérevi icra eden gorevlilerin hem &zliik haklars hem de gelir sartlarinin
bariz farkliliklar géstermesi is bangi agisindan sakinca yaratmakta midir? Bu olasi durumun
oniine gegilmesi igin  kurumunuzun ilgili birimleri tarafindan ne gibi cahgmalar
yuritilmektedir?



