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Edirne Milletvekili Sayin Dog¢. Dr. Okan GAYTANCIOGLU’na Ait 7/67968 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimz engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal hayata etkin olarak katilimina
biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, cesitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Engelli personel caligtrma ytkiimliligu”
baglikli 53 tincii maddesi uyarmca kamu kurum ve kuruluglarinin %3 oraninda engelli istihdam
etme yiikiimliiliigti vardir. 2011 yilinda anilan maddede yapilan degisiklikle, engellilerin merkezi
sinay ve kura ile devlet memuru olmalarma imkén taninmistir.

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi (EKPSS) engelli adaylarm egitim durumlart ve
engel gruplarmin yarattifi dezavantajlar goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Smav
sorulari, engel gruplart itibariyla 6grenme ve algilama diizeyleri ile dil gelisimleri ve sozel
iletisim giigliikleri esas almmak suretiyle engellilerin bilgi, yetenek ve becerilerini olgecek
sekilde hazirlanmakta ve adaylarm, engel gruplar ve ulagilabilirlikleri gdz Oniine alinarak uygun
ortamlarda yapilmaktadur.

07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Engelli Kamu Personel
Secme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmelik”in 13 tinct
maddesinde “Ortadgretim, 6nlisans ve lisans mezunu engelli adaylarin memur kadrolarina
yerlestirilmelerinde EKPSS’de alinan puanlar kullamlir. Yerlestirmelerde gecerliligi devam eden
birden fazla EKPSS puam bulunan adaymn en st egitim diizeyinden almig oldugu en ytiksek
EKPSS puant dikkate almur. Adaylar, ilan edilen kadrolara EKPSS puant esas almarak
tercihlerine gore yerlestirilir. Ilan edilen kadrolar arasindan ayni kadroyu tercih eden adaylarin
puaninin esit olmasi halinde diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana, bunun ayn: olmasi
halinde yag1 biiyiik olana 6ncelik taninir.” hitkmii yer almaktadir. Bu kapsamda EKPSS’de yeter
puan alma uygulamasi bulunmamaktadir.

Yapilan bu diizenlemelerle birlikte; kamuda 2002 yilinda 5.777 olan engelli memur say1st
2022 Mayis ayt itibarryla 65.662°ye ylikselmistir. Boylece kamuda memur olarak galisan engelli
sayisinda 11 kati agan bir artis saflanmistir.

Altincist bu yil igerisinde diizenlenen EKPSS sonugclari uyarinca kamuya yeni atamalar
gerceklestirilecektir. Boylece engelli bireylerin kamuda istthdami tesvik edilmeye devam
edecektir.

2022 yili Mayis ay1 itibaryla kamuda calistirlmasi gereken engelli memur sayisi
64.233"diir. Caligan engelli memur sayisi 65.662°dir. Kamu kurum ve kuruluglarinca kota fazlas:
calistirilan engelli memur sayist 5.61 8dir. Bog bulunan engelli kota sayis1 7.016’dur.

Engelli agig1 bulunan kamu kurum ve kuruluglar1 bir sonraki yil igin alim yapacaklari
engellilere iliskin taleplerini her y1l bildirmekle yiikiimltdiir. EKPSS ve Kura sonuglarina gore,
kamu kurum ve kuruluglari tarafindan bildirilen kadrolara yerlestirmeler yapilmaya devam
edilecektir. Kamuda engelli atamalar1 Cumhurbagkanli Kararlar1 dogrultusunda kadro
smirlamasmna tabi olmadigindan, bunun i¢in ilave bir biitce ayrilmadan engelli atamalar
yapilabilmektedir.

Elli veya daha fazla isci ¢alistirilan 6zel sektor isyerlerinde %3 engelli; kamu igyerlerinde
ise %4 engelli bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yiikiimliidiirler. Ayrica engelli bireylerin memur olarak istthdam edilmelerinde de %3’liik kota
uygulanmaktadir. Kontenjanin artirilmas: kanuni bir diizenleme ile miimkiin olabilmektedir.




2014 yilinda mevzuat degisikligi ile 6zel sektorde engelli istithdaminin artirilmasinin
tegvik edilmesi i¢in yiikiimlii olmadig1 halde engelli calistiran igverenler ve kota fazlasi engelli
caligtiran igverenler icin sigorta primi destek miktarimin %50°den %100°e artirilmasi
saglanmigtir.

Is Kanununa gore, calistirilmayan her engelli ve galistiriimayan her ay icin 01.01.2022
tarihi itibariyle 5.917 TL idari para cezasi uygulanmaktadir.

Diger taraftan is koclugu, destekli istihdam, hibe destegi, kota yontemi gibi uygulamalarla
engelli bireylerin ¢alisma hayatinda yer almalar1 desteklenmektedir.

Kamu ve 6zel sektorde ¢alisan engelli isci bilgileri Tiirkiye Is Kurumu internet sayfasimnda
yayimlanmakta olan yillik istatistikler ile aylik istatistik biiltenlerinde yer almaktadir.



