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Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci I¢tiiziigiin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. ‘

“Dr. Habip EKSI
Igdir Milletvekili

Devlet Hava Meydanlan Isletmesi biinyesinde taseron firmalar aracilig1 ile ¢aligmakta
olan personeller hak ettikleri iicreti alamamaktadir. “Esit ise, esit ticret” ilkesine aykir bir
haksizlik olusmakta aymi hizmeti ifa eden tageron firmanin personeli ile aym isi ifa eden
s6zlesmeli personel ¢ok farkli iicret alabilmektedir. Taseron firmalara bagh ulasim hizmetinde
calisan personeller fazla ¢alisma, yersiz iicret kesintileri, uguk ficret farki gibi bir durum
yasanmakta dolaysiyla emekgiler arasinda esit olmayan bir ayirim olugmaktadir.

Igdir Devlet Hava Meydanlari Isletmesinde ¢alisan kisim personelin tageron firmalar
tarafindan Part-Time (yarim giin) ¢aligtirilmaktadir bu personellere asgari ticret kadar tutar dahi
ddenmemektedir. Igdir Devlet Hava Meydanimin kuruldugu yer sehir merkezine, yani hava
meydanina mesafesi dikkate alindiginda tageron firmalara bagh calisan emekgiler giiniin
yanisini hava meydaninda kalan kismin da yollarda gegirmekte dolaysiyla giiniin hemen hemen
tamamni Part-Time(yanm giin) ¢ahistiklar1 ve yarim giiniin tcretini aldiklari hizmeti ifa
ederken bir giin dolmaktadir dolaysiyla emekgiler magdur olmaktadirlar.

Bu baglamda;

1- Igdir Devlet Hava Meydanlan Isletmesinde galisan taseron emekgi sayisi ne kadardir?

2- Igdir Devlet Hava Meydanlarinda galisanlar arasindaki ayrimin sebebi nedir, tageron
firmalara bagli emekgilerin diisiik iicret ile ¢aligtirilmasinin gerekgesi nedir?

3- Ulasim sektorii Hava Meydanlarinda galigan bir kisim personelin part-time (yarim giin)
calistirildig1 dogru mudur, s6z konusu yarim giin ¢alistirilan emekgilere ne kadar ticret
verilmektedir?

4- Devlet Hava Meydanlarindaki emekgilerin esit ise farkli ticret 6denmesi esitlik ilkesine
aykiri degil midir?

5- Ulasim sektorinde Hava Meydanlarinda caligan taseron firma caliganlarina kadro
verilecek midir?

6- Hava Meydanlarinda ¢alisan emekgiler arasinda gelir adaletsizligi, is giivencesi,
sendikalara 6zglirce tiye olabilme kosullarinin saglanmasina yonelik bir ¢aliymaniz var
midir?

7- Igdir Devlet Hava Meydanlari Isletmesinde tageron firmalara bagh ¢ahgsan ve giiniin
tamamimi ¢alistiklart kurum ve kuruma giderken veya donerken zamamn tamami bu
esnada harcanirken emekgilere yarim giin yani part-time iicret ddenmesinin gerekgesi
nedir, Bakanlik olarak bu dogrultuda bir diizenleme yapilacak midir?



