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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigliniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

L pe

Ayse ACAR BASARAN

cevaplandirilmasin arz ederim.

Batman Milletvekili

Xiaomi Salcomp'un Istanbul Avcilar'daki fabrikasinda, Tiirk Metal sendikasina iiye olduktan
sonra isten atilan isciler gergeklestirdikleri eylem sonucunda ise geri alinmigtir. Taleplerinin
karsilanacagi sdylenerek islerine geri donen is¢iler fabrikada hala ayni problemleri yasamustir.
17 Subat 2022 tarihli 6nergemizde de belirttigimiz tizere iddiaya gore ¢ogunlugunu kadinlarin
olusturdugu isciler tuvalete ve ya su igmeye izin almak zorunda birakilmaktadir. Ila¢ almasi
gereken isgiler su bulamamakta, regl donemindeki isgiler ise tuvalete c¢ikarken sorun
yasadiklar i¢in bebek beziyle ¢aligmak zorunda kalmaktadir. Tuvalet kullanini konusunda
iscilere yasatilan sorunlar isgilerin bagirsak problemleri yasamasina sebep olmakta, hijyen
kosullarina uygun olmayan tuvaletlerde g¢alisanlar enfeksiyon kapmaktadir. Tek vardiyaya
indirilen ¢aligma siireci sebebiyle fabrikaya giris ve ¢ikislarda turnikelerde 1000 kisilik bir
yi181lma yasanmaktadir. Is¢iler burada X-Ray cihazindan gegirilmekte, i¢ camagirindaki demire
kadar sorgulanmaktadir. Fabrika y6netimi kadinlarin rahatga ¢alisabilmek icin tayt giymesini
engellemektedir. Bu y1g1lma sebebiyle giris ve ¢ikiglarda yasanan gecikmeler {izerine is¢iler
hakkinda ge¢ kaldigina dair tutanak tutulmaktadir. Aym problem molalara sivil ¢ikmak
zorunda olan is¢ilerin tistlerini degistirmeleri sirasinda yeniden yasanmaktadir. Telefonlara toz
~ bulagmamasi igin ¢alisanlar molalara Ustlerini degistirerek ¢ikmak zorunda kalmakta ve
yeniden aramadan gegmektedir. Bu da molalarindan ve i saatlerinden kayiplara sebep oldugu

gibi tutanak tutulmasina da gerekge olarak gosterilmektedir.
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Cogunlugu kadm olan ig¢ilerin ¢alistig1 fabrikada is¢ilerin ¢ogu ¢ocuklarmm evde yalmz
birakmak zorunda kalmakta, fabrikada bir ¢ocuk alani bulunmamaktadir.

Kadmn iscilerin ayrica bir soyunma kabini bulunmamaktadir. Meveut soyunma kabinleri

kamerayla izlenmektedir. Kadin ig¢iler iistlerini degistirmek i¢in tuvaletleri kullanmaktadur.
Yilda ii¢ ikramiye almasi gereken iscilere iki ikramiye verilmektedir.

Son olarak 2000 is¢i ¢alistirma garantisi veren ve bu garanti kapsaminda devletten tesvik alan
Xiaomi Salcomp fabrikasinda 800 is¢i bulunurken 110 is¢i “daralmaya gidilmesi” gerekcesiyle -

isten ¢ikarilmigtir.

Bu baglamda;

1. Xiaomi Salcomp'un Istanbul Avcilar'daki fabrikasinda yasananlara dair
tarafimiza verdigimiz 17 Subat 2022 tarihli 6nerge sonrasinda fabrikada denetim

yapilmig midir?

2. Devletten 2000 is¢i calistirma bahanesiyle tesvik alan ve sadece 800 isci
calistiran sirketin daralma gerekgesiyle 110 is¢iyi isten gikardigindan haberdar

misiniz?

3. Son donemlerde farkl is kollarinda ¢alisan emekgilerin yasadiklan sorunlarmn
¢oziimiine ve taleplerinin karsilanmasina iligkin herhangi bir girisiminiz oldu

mu? Olmadiysa gerceklestirmeyi diisiiniiyor musunuz?
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