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Konu : Som Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 02.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1071301 sayılı yazınız.
b) 19.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1078355 sayılı yazınız.
c) 19.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1078362 sayılı yazımz.
d) 20.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1080305 sayılı yazımz.

İlgi (a) yazımz ekinde alman İstanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun
7/70450, ilgi (b) yazımz ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Ömer Famk
GERGERLİOĞLU'nun 7/70946, Şanlıurfa Milletvekili Ayşe SÜRÜCÜ'nün 7/70948,
Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZTn 7/70955, İstanbul Milletvekili Züleyha
GÜLÜM'ün 7/70957, ilgi (c) yazınız ekinde alman Denizli Milletvekili Yasin ÖZTÜRK'ün
7/71094, ilgi (d) yazımz ekinde alınan Adana Milletvekili İsmail KONCUK'un 7/71219 esas
numaralı yazılı sora önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek; Bilgi (7 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ : www.meb.gov.tr



4t-^^^V'« T.C.
i

^08"

H-

»,.*

"st.■xt * V

*j milli eğitim BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

İstanbul milletvekili züleyha gülüm'ün 7/70957 esas numarali
YAZILLSÖRU ÖNERGESİNE" İlişkin bilgi

5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu kapsamında faaliyet gösteren kurumlarda
görev yapan öğretmenler ve diğer personeller ile ilgili Kanunda da geçtiği üzere;
"Kurumlarda görev yapan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler, hu Kanun
hükümleri saklı kalmak üzere; Sosyal güvenlik ve özlük hakları yönünden; 506 sayılı Sosyal
Sigortalar Kanunu ile 4857 sayılı îş Kanununa tabidir. " hükmü yer almaktadır. Özel öğretim
kurumlarında görev yapan personeller, 4857 sayılı Iş Kanunu hükümleri kapsamında
kurumlarıyla kendi aralarında ve rızaları ile en az bir yıllık süreyle yaptıkları iş sözleşmesine
göre istihdam edilmekte olup söz konusu mevzuat ve sözleşmelerinde belirtilen tüm haklara
sahiptirler.

Ders üereti karşılığında öğretmen görevlendirilmeleri eğitim öğretimin aksatılmadan
sürdürülebilmesi bakımından aylıksız izinli veya raporlu olan öğretmenler ile benzeri
nedenlerle kısa ve belirli süreler sınırlılığında "Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve
Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar" kapsamında zorunlu dummlarda
öğretmen görevlendirilmeleri geçici olarak başvurulan ve uygulanan bir yöntemdir.


