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SuatÖZCAN 

Muğla Milletvekili 

Manevi ve maddi koşullarla mücadele, insan sağlığına ve tıp bilimine yüksek 

adanmışlık ile tıp fakültesini bitirdiklerini ve ülkemizde yaşayan insanların 

sağlık ve esenlik durumlarını iyileştirmek için üzerine uzmanlaşma gibi daha da 

ileri süreçleri tercih ettiklerini belirten hekimler; her gün artan, engellenmediği 

için arsızlaşan psikolojik ve fiziki şiddet vakaları ( sözel kötü muamele, darp ve 

ölümler vb.), gün geçtikçe derinleşen mesleki itibarsızlık ve hayatın ve 

mesleğin akışına ters düşük ücretten dolayı tükenmişlik süreçleri ile bireysel bir 

şekilde baş etmeye çalışmakta olduklarını dile getirmektedir. 

Hastaneye mutsuz, değersiz bir halde gittiklerini ve bu durumun ne kadar daha 

süreceğini ön göremediklerini vurgulayan hekimler; derin depresyon ve buna 

bağlı ilaç kullanımı, başka ülkelere göç etme ya da istifa yoluyla kamusal 

alandan özel hizmet alanına geçme düşünceleri ya da eylemleri ile günü 

geçiştirdiklerini ifade etmektedir. Özetle hekimler ve hekim adayları 

esenliklerinin kötü durumda olduğunu ve hekimlerin çalışma şartları ve ücretleri 

hakkında Sağlık Bakanlığı 'nın gelecek politikalarını bilmek istediklerini ifade 

etmektedirler. İstifa eden hekimlerin yerine yeni hekim gelmediği için - bknz 

son atamalar ve yerleştirmeler- bu sağlık politikası hem hizmet sağlayan 

hekimleri hem de hizmet alan vatandaşları mağdur etmektedir. Bu bağlamda: 



1. Mesleklerini gerçekleştirmek, geleceğe yönelik planlar yapabilmek ve mesleğin 
ve hayatın akışına uygun ücret talebinde olan hekimlerin yaşadıklarından 

haberdar mısınız? Evet ise bu durumu düzeltmek için ne yapacaksınız? Hayır 
ise neden haberdar değilsiniz? 

2. Hekim yetiştirme süreçlerinin devlete, aileye ve bireye olan ekonomik ve beşeri 
karşılığını göz önüne aldığınızda, yetişmiş insan gücünü bu konuda hiçbir 
yatırım yapmamış ülkelere göndermeyi uygun gören politika metnini bizimle 
paylaşır mısınız? Hangi program ya da politika alanı bu göçü kabul edilebilir 
kılmaktadır? 

3. Hekim yetiştirme süreçlerinin devlete, aileye ve bireye olan ekonomik ve beşeri 
karşılığını göz önüne aldığınızda, yetişmiş insan kaynağını ve sağlık hizmetini 
ekonomik bir alışverişe dönüştüren özel sektör hastanelerine göndermeyi sosyal 
devlet ilkesi kapsamında nasıl açıklarsınız? 

4. Hükümetiniz sağlığı hak temelli bir sosyal hizmet olarak mı yoksa bir 
ekonomik odaklı bir alış-veriş olarak mı kurgulamaktadır? 

5. Mevcut süregelen süreçleri göze aldığınızda gelecekler kuşakların Tıp Fakültesi 
okumasını nasıl garanti edeceksiniz? Eğer, sınava giren nüfusa güvenerek bir 
projeksiyon yapmıyor iseniz; başarılı, çalışmaya azimli ve bilime inanan bir 
grubu küstürerek fakülte tercihlerinde nasıl bir öğrenci grubu hedefliyorsunuz? 

6. Bakanlığınız döneminde, Bakanlığınızda çalışan kaç hekime malpraktis davası 
açılmıştır?Bu davalar nasıl sonuçlanmıştır? Dava süreçlerinde hekimlere 
kurumsal destek verilmiş midir, süreçleri adım adım açıklar mısınız? 

7. Adalet Bakanlığı ile malpraktis davalarının yürütülmesi sürecinde bilirkişi 

hekim tayin edilmesi ile ilgili bir protokolünüz var mıdır? Eğer hayır ise 
malpraktis davalarına müdahil olan hekimler, karar verici hakimlerin 
'malpraktis' ve 'komplikasyon' ayrımı yapamadıkları için süreçleri hekimlik 
mesleğinin doğal akışına ters bir şekilde yönlendirdiklerini düşünmektedir. Bu 
konuda Adalet Bakanlığı ile aranızda bir toplantı, karar alma ya da protokol 
çalışmaları olmuş mudur? Evet ise paylaşır mısınız? Hayır ise neden 
yapılmadığını nedenleri ile açıklar mısınız? 


