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Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat BILGIN
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ve talep ederim.

Insanlik tarihi boyunca siiregelen engellilerin karsilasmis olduklar sorunlarin tiirleri ve
nitelikleri dénemsel olarak farklilik gostermekle birlikte bu sorunlarin en basinda istihdam
sorunu gelmektedir. Gegmisten giiniimiize engelli bireyler, genellikle toplumun diger bireyleri
tarafindan farkli muamelelere tabi tutulmuslardir. Acima, iiziintii, korku gibi olumsuz hislerin
duyuldugu engelli bireyler, topluma birer yiik olarak goriilmiislerdir. Bu bakis a¢isinin sonucu
olarak genellikle toplumsal diglanmaya maruz kalan engelli bireyler; yeteneklerini
kesfedememekte, baskasimin destegine ihtiya¢ duymakta, giinlikk islerin bile {istesinden
gelemeyecegini diisiinerek izole bir hayat stirdiirmektedirler.

Engelli bireyleri, toplumun diger bireylerden ayri tutmaksizin esitlik ¢er¢evesinde
topluma kazandirmanimn ve kimseye muhta¢ olmadan bagimsiz bir sekilde hayatlarin
stirdiirebilmelerini saglamanin en rasyonel yolu, siiphesiz ki onlarin calisma yasamina
girebilmelerini temin edebilmekten gegmektedir.

Engelli bireylerin topluma yiik olmadan, sosyal hayatta kendilerine insan onuruna
yaragir bir yer edinebilmeleri i¢in de ¢aligma hayatina katilimlarinin ve istihdam olanaklarmin
artirilmasimin saglanmast 6nem arz etmektedir. Nitekim, engelli istihdamina iliskin usul ve
esaslar da kanunlarla hiikiim altina alimmistir. 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde
ongoriilen kota sistemi kapsaminda 50 veya daha fazla is¢i (tarim ve orman isletmelerinde 51
veya daha fazla) calistirdiklari;

« Ozel sektor isyerlerinde %3 engelli,

» Kamu isyerlerinde ise %4 engelli ile %2 eski hiikliimlii veya terorle miicadelede malul
sayilmayacak sekilde yaralanan is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yiikiimliidiirler.

Bu baglamda;

1. Bakanhigimiz ve bagl kuruluslar bilinyesinde ¢alisan toplam personel sayisi kagtir?
Engelli, eski hiikkiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan
personellerin toplam personele orani nedir?

2. Calisma ve Is Kurumu Adiyaman il Miidiirliigii'nde c¢alisan toplam personel sayisi
kagtir? Engelli, eski hikkiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan personellerin sayisi kactir? Bu personellerin toplam personele orani nedir?

3. Adiyaman ilinde Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii’nce 4857 sayil1 {s Kanunu’nun 30
uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli kontenjanlarinin takibi aylik olarak
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diizenli bigimde yapilmakta midir? Kanunun amir hiikmii geregince diizenli olarak
takip/denetim yapilmiyor ise gérevini ifa etmeyen sorumlular hakkinda gerekli adli ve
idari iglemler yapilmig midir?

. Adiyaman ilinde engelli kontenjan agig1 i¢in talep vermeyerek yiikiimliiligiinii yerine
getirmeyen igveren tespit edilmis midir? Anilan yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen
igveren sayisi kagtir? Yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen firmalar hangileridir?

. Engelli kontenjan a¢igi bulunan isverenlerle iletisime gegilerek acik kalan
kontenjanlarin kapatilmasi i¢in herhangi bir ¢alisma yiirtitiilmekte midir? Ne tiir
calismalar yiiriitilmektedir ve bu ¢alismalarin neticesi ne sekildedir?

. Adiyaman genelinde 4857 sayili [s Kanunu’nun 101 inci maddesine istinaden
calistirmadign her engelli ve calistrmadiga her ay igin Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigiince idari para cezasi uygulanan, kamu kuruluslari da dahil kag isveren
vardir? Bunlar hangileridir?
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