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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN tarafindan

Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazih olarak cevaplandirtimasini
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Kemal PEKOZ

arz ederim.

Adana Milletvekili

BM Engelli Haklarina Iliskin Sozlesmenin imzalanmasinin 12. yili geride birakilirken
Tiirkiye’de engellilere yonelik sdzlesmenin genel ilkelerinin geregi olan; firsat esitligi
engelliler igin saglanamamig, engellilere yonelik sistematik ayrimcilik Snlenememis,
engellilerin tiim yasam alanlarina tam ve etkin katilmi igin gerekli kosullar
olusturulamamustir.

Tiirkiye’de yaklagik 70 bin kamu emekgisi engelli bulunmaktadir. 657 sayilh Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 53. maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna
gore ¢alistirdiklan personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir.
%3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis1 teskilat hari¢) toplam dolu
kadro sayis1 dikkate alinir” hitkkmii yer almaktadir.

Bu baglamda:

1) BM Engelli Haklar1 S4zlesmesinin geregi olan diizenleme ve uygulamalarin aradan gegen
12 yila ragmen gerceklestirilmemesinin gerekgeleri hakkinda kamuoyuna bir
bilgilendirme yapacak misimz?

2) Kamu kurumlarinda yasal zorunluluk olarak bulunan istihdamda engelli kotasinin
kurumlara ve cinsiyete gore dagilimi nedir?

3) Kamu kurumlarinda istthdam edilen engelli sayisinin kurumlara ve cinsiyete gore
dagilimi nedir?

4) Kamu kurumlarinda yasal zorunluluk olarak bulunan istihdamda engelli kotasina
uymayan kurumlar i¢in bir yaptirnminiz var midir?



5) Tirkiye’de Kamu kurum ve kuruluslarinda daire baskanlig esdeger ve iizeri kadrolarda
toplam engelli sayis1 kagtir? Bu sayimnin kurumlara ve cinsiyete gore dagilimi nedir?

6) OHAL doneminde kamudaki islerinden ihrag edilen yaklasik 2.000 engellinin igerisinde
OHAL komisyonu veya mahkeme yoluyla isine déndiiriilen kisi sayis1 kactir?

7) Sayis1 70 bine yaklasan engelli kamu emekgisinin igyerinde ayrimcilik ve mobbinge
maruz kalmasinin 6niine gegecek diizenlemeler yapmayi planliyor musunuz?

8) Kamu binalarinda ¢alisan engelliler i¢in isyerlerinin asansér, yemekhane, otopark,
ulasim servisi, ¢aliyma ortamlar erisilebilir midir?

9) Engelli kamu emekgilerinin “Yardimer Hizmetler Sinifi” sorununu ¢6zmeyi planliyor
musunuz?

10)6ner Dénem Toplu Sozlesme hikkmiine bagli olarak ek gostergelerin yeniden
diizenlenmesine iligkin yapilacak ¢alismalarda ek gostergesi olmayan ve gogunlugu
engelli kamu gorevlilerinden olusan Yardimei Hizmetli Simifi (YHS) da kapsama dahil
edilecek midir?

11) Asgari licret miktarina getirilen vergi muafiyetiyle yok olan engelli vergi indirimi avantaji
yeniden saglanacak midir?

12) Engelli kamu ¢alisanlarinin 6zliik haklarinda iyilestirme yapmay: planliyor musunuz?



