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Trabzon Milletvekili Sayin Hiiseyin ORS’e Ait 7/54428 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
Mliskin Cevap Metni

Ulkemizin engellilik alanmdaki temel yaklasimi; -engellilerin ayrimciliga ugramaksizin
toplumsal yasamin her alanma aktif katilmalariu saglamaktir. Bu dogrultuda politika ve
stratejilerin belirlenmesi, sosyal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesi icin
gerekli galismalar hak temelli bakis agisiyla yiiriitiilmektedir.

Bugitine kadar kaydettigimiz gelismeleri bir adim daha ileriye tasiyacak ve 2030’a. kadar
tiim politika ve hizmetlerimizde engellilik agismdan yol haritasi olacak “2030 Engelsiz Vizyon”
engellilerin esit vatandaglar olarak potansiyellerini gerceklestirebildikleri igermeci bir toplum
vizyonuyla hazirlanmustir.

Engelsiz Vizyon, 2030°a kadar engellilik alamindaki politika, program ve hizmetleri ortak
bir bakis agistyla yonlendirmeyi saglayacak tist diizey bir politika belgesi olarak; ana akim ve
engellilik alanina 6zgii hizmetlere biitiinctil bir ¢ergeve olugturmayi, engellilerin ana akim politika,
program ve hizmetlerden tam ve etkin yararlanabilmelerini, engellilik konusunu daha da g&riiniir
kilmay1 ve engellilerin kendileri ile ilgili politika olugturma ve uygulama siireglerine daha giiclii
bir sekilde dghil olmalarini amaglamaktadir.

Engellilerin, esit vatandaglar olarak potansiyellerini gergeklestirebildikleri icermeci bir
toplum vizyonuyla; Igermeci ve Erisilebilir Toplum, Haklarin Korunmas: ve Adalet, Saglik ve
Iyilik Hali, Kapsayici Egitim, Ekonomik Giivence, Bagimsiz Yasam, Afet ve Insani Bakimdan Acil
Durumlar, Uygulama ve Izleme basliklarindaki 8 politika alani tizerine inga edilen Engelsiz Vizyon
8 amag, 31 hedef ve 107 eylem alanindan olusmaktadir. ,

Calisma hayat, herkes i¢in oldugu gibi engelli bireyler agisindan da toplumsal yasamda yer
almamn en temel araglarindan biridir. Bu dogrultuda is koglugu, destekli istihdam, hibe destegi,
kota yontemi gibi uygulamalarla engelli bireylerin ¢alisma hayatinda yer almalan
desteklenmektedir.

Elli veya daha fazla is¢i galigtinlan 6zel sektér isyerlerinde yiizde ti¢ engelli; kamu
isyerlerinde ise yiizde dort engelli bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde
calistirmakla yiikiimltudiirler. Ayrica engelli bireylerin memur olarak istihdam edilmelerinde de
%3’liik kota uygulanmaktadir.

- 2014 yilinda mevzuat degisikligi ile 6zel sektorde engelli istihdaminin artirilmasinin tegvik
edilmesi igin yilikiimlii olmadig: halde engelli ¢aligtiran igverenler ve kota fazlasi engelli galistiran
igverenler icin sigorta primi destek miktarinin %50°den %100’e artirilmasi saglanmistir.

Is Kanununa gbre, galistiriimayan her engelli ve ¢alistirilmayan her ay icin 01.01.2021
tarihi itibariyle 4.345 TL idari para cezas1 uygulanmaktadir.

2018 yilinda baglatilan Engelli Is Koglugu, engelli bireylerin istihdama gegisinde,
istthdamda iken ise uyumlarinin saglanmasinda ve siirdiiriilebilir bir engelli istihdami saglanmasi
noktasinda etkin kullanilan bir yontemdir.

Is ve meslek damigmanligs hizmetlerinin branslara ayrilmasiyla birlikte 51 ilde 72 birimde
Engelli {3 Koglugu hizmeti sunulmaktadir. Engelli bireylerimizin siirdiiriilebilir istihdamina katki
sunmak amaciyla Engelli Is Koglugu uygulamasimin 81 ile yaygmlastirma caligmalar1 devam
etmektedir. l

Engelli ag1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluglar: bir sonraki yil i¢in alim yapacaklari
engellilere iligkin taleplerini her yil bildirmekle yiikiimlidiir. EKPSS ve Kura sonuglarina gbre,
kamu kurum ve kuruluglart tarafindan bildirilen kadrolara yerlestirmeler yapilmaya devam




edilecektir. Kamuda engelli atamalari Cumhurbaskanlign Kararlari dogrultusunda kadro
sinirlamasina tabi olmadigindan, bunun igin ilave bir biitge ayrilmadan engelli atamalari
yapilabilmektedir.

2002 yilindan bu yana kamuda istihdam alaninda 10 kat1 agan bir artig saglanmistir.

2002 yilsonu itibariyla 5.777 olan memur olarak istthdam edilen engelli birey sayisi
62.337’ye ulagmigtir. Ayrica; Cumhurbagkanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 3
Aralik Diinya Engelliler Giinti'nde, 2030 Engelsiz Vizyon’umuzun agiklandig1 toplantida, 750
engelli 6gretmenin atamasi yapilmistir.

2022 Ocak aymda 2.927 engellinin kamu kurumlarma yerlestirilmesi islemi
gergeklestirilecektir. Boylece, kamuda galisan toplam engelli memur sayisi 66.104e ulasacaktir.

Engelli bireylerin sosyal hayata katilimini zorlastiran fiziksel ve toplumsal tutum, davranis
ve uygulamalar1 en aza indirmek i¢in zihinsel dontisim gerekmektedir. Bakanligimiz da bu
doniistimi kolaylastirmak ve engelli bireylerin hayatin her alanina ayrimciliga ugramadan ve tiim
haklardan en Ust diizeyde faydalanmalarini saglamak amaciyla; engelli bireyler ve aileleri, ilgili
STK lar, akademisyenler, kamu ve 6zel sektor temsilcileri isbirliginde ¢alismalar yiiriitmekte ve
koordinasyon gorevini yerine getirmektedir.

Ote yandan, giindiiz engelsiz yasam merkezlerinde engelli bireyler engel gruplarina,
cinsiyetlerine ve yas gruplarina gore olusturulmus olan etkinlik salonlarinda, usta 6greticiler,
mesleki personel ve saghk personelinin refakatinde cesitli aktivitelerle giinliik yasam
programlarindan faydalanmaktadir Engelli bireylere yonelik, giindiiz engelsiz yasam merkezleri
2018 yilinda 7 iken, bugiin 128’e ulagmigtir.

Diger taraftan mevzuat geregi evde bakim yardimindan yararlanmak i¢in saghk kurulu
raporunda agir engelli ya da tam baguml ibaresi bulunmasi zorunlu olup raporu uygun
olmadifindan yardim ve destek kosullarini tasimayan kisilere evde bakim yardimi baglanmasi
miimkiin degildir. Bu nedenle yardim ve destek kogullarim tagimadigy gerekgesiyle yardimi iptal
edilen kisi bulunmamaktadir.

Engellilerin bakim gorevini tistlenecek olan kisilere yapilan yardimlarin artig1 2828 sayili
kanunun ek 7 maddesi kapsaminda yer alan “Bakima ihtiyaci olan engellinin evde bakimina destek
icin (10.000) gosterge rakamu ile memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar kadar
aylik sosyal yardim yapilir.” maddesi kapsaminda yapilmaktadir.

Evde Bakim Yardimi kapsaminda yonetmelik caligmalarimiz devam etmekte olup
engellilere iliskin hizmetlerin etkinliginin artirilmasi hususunda Bakanhigmmizca siirekli
degerlendirilmeler yapilmaktadir. _

Ayrica Bakanligimizca 1/7/1976 taribli ve 2022 sayili 65 Yasiui Doldurmus Muhtag,
Giigstiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarima Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda;

- 18 yasindan biiyiik %40 ve tizerinde engelli olan veya 6zel gereksinim diizeyi en az
hafif diizeyde olan 18 yasindan kii¢iik yakini olan,

Uzun vadeli sigorta kollarina tabi olacak sekilde ¢caligmayan,
Sosyal giivenlik kurumlarindan bir gelir veya aylik hakkindan yararlanmayan,
Nafaka baglanmamig veya nafaka baglanmasi miimkiin olmayan,

- Hane i¢inde kisi bagina diigen ortalama aylik geliri, asgari ticretin aylik net tutarinm
1/3’tinden (2021 yil1 i¢in 852,53-TL) az olan

Turk vatandaslarina engelli aylig1 baglanmaktadir.
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