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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede TBMM esas numaralari
ve konular1 belirtilen yazili soru onergeleri incelenmis olup, s6z konusu Onergelerde yer alan
hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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iZMIR MILLETVEKILi
SAYIN MEHMET ALi CELEBI’NIN
TBMM 7/67828, 7/67829, VE 7/67831 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGELERINE
DAIR SORULARI VE CEVAPLARI

SORULAR:

1) Zonguldak, Giresun ve Kastamonu, Hlerinde Bakanligitiiza bagli kurumldrda; iglerini takip igin gelen engelli
vatandaslarimizin kullanimi igin engelli merdiveni ve engelli tuvaleti var midir?

2) Bu illerde engélli Vatandaslarlmi11n istihdamt hususunda Bakénh@mzca ne kadar kontenjan ayrilmistir? Bu
kontenjanlar dolu mudur? Bos kadrolar varsa sebebi nedir?

3) Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaglar gérev almakta madir? Aliyorsa sebebi nedir?

CEVAP:

Bakanligimizin bagh kuruslar: olarak, Zonguldak, Giresun ve Kastamonu Illerinde;

. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin,

Tiim hizmet binalarina; islerini takip i¢in gelen engelli vatandaslarimizin kullanimma yonelik merdiven ve
tuvalet bulunmakta olup, bu konuya iliskin ilgili yonetmelik kapsaminda gereken titizlik gosterilmektedir.

657 sayith Devlet Memurlari Kanununun 53 iincti maddesinde “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore
calistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli galistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda
ilgili kurum veya kurulugun (yurt dis teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayist dikkate alimir” hilkmii geregince
engelli personel istihdami yapilmaktadir. 22.07.2022 tarihi itibariyle, toplam dolu kadro sayismin (14045) % 3
tinden (421) fazla oranda (526) engelli personel istihdam edilmektedir. Engelli personel kadrosu dolu
oldugundan atama yapilacak bog engelli kadrosu bulunmamaktadir.

. Meteoroji Genel Miidiirliigiiniin,

Tiim hizmet birimlerde islerini takip i¢in gelen engelli vatandaslarin kullanim igin yapilmig engelli rampas,
merdiveni ve tuvaletleri meveut olup, bu konuda gereken titizlik gosterilmektedir. Ancak, Giresun Ilinde engelli
tuvaleti bulunmamaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun "engelli personel ¢alistirma yiikiimliilagi" baslikli 53. maddesi; "Kurum
ve kuruluglar bu Kanuna gore ¢alistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli calistirmak
zorundadir. % 3'in hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulugun (yurtdis: teskilat harig) toplam dolu kadro
sayist dikkate almir." Hitkmii geregince, memur statiisiindeki gorev yapanlar i¢in il ayrimi yapilmamakla
birlikte, kurumun merkez ve tagra tegkilatinda dolu kadrolarm % 3' ine tekabiil eden orandan daha fazla sayida
engelli personel gdrev yapmaktadir. 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunun 53. maddesi kapsaminda herhangi bir
engelli acig1 olmadig1 gibi engelli personel igin ayr1 bir kadro statiisii de bulunmamaktadir. Ancak, Zonguldak
flinde 4857 sayili Is Kanunun 30. maddesi kapsaminda li¢ (3) personel gorev yapmaktadir.

Ayrica, Bakanhifumizin; her iki baglt kurulusunda da, mevcut kadro durumuna gore belirlenen engelli
kadrolarina iligkin % 3 oranindaki kontenjan korunmakta ve kesinlikle amaci disinda kullanilmamaktadir.




