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Asagidaki sorularmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Bilgin
tarafindan Anayasanin 98. ve Igtiiziigiin 99. maddeleri geregince yanitlanmggsim saygilarimla
arz ederim.11/02/2022

Dr. Sibel OZDEMIR
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye’nin de iiyesi oldugu Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO), 10 Haziran 2019
tarihinde igyerinde taciz ve siddetin 6nlenmesi amaciyla “190: Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacizin Ortadan Kaldiriimasina Iliskin Sozlesmesi”ni kabul etti. 25 Haziran 2021 tarihinde
yiirtirliige girmesine karsin Tiirkiye bugiine kadar sézlesmeyi imzalamadi.

Kadinlarin korunmasi, giiglendirilmesi ve 6zellikle de kadin istihdaminin arttirilmasi,
kadinlarin is ve yasam motivasyonlarinin arttirtlmasi i¢in 6nemli bir kazanim olan ILO 190
sOzlesmesi, cinsel istismar, taciz, tehdit, mobbing ve takiplerin sona ermesi i¢in yaptirim giicii
tasimaktadir. Tiirkiye’nin bir gece yarisi alinan kararla Istanbul Sézlesmesi'nden ¢ikmasi
sonrasinda s6z konusu s6zlesme, kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddeti ve tacizi
ortadan kaldirma miicadelesinde 6nemli bir boslugu dolduracaktir. Calisma yasaminda zorbalik
ve tacize maruz kalan kadinlarin korunmasi ve giiclendirilmesinde énemli islevleri olacaktir.
Ulkemizde kadimnlarin yiizde 48’inin isyerlerinde cinsiyetlerinden dolay1 ayrimciliga maruz
kaldiklarini paylastig1 bir sliregte, s6zlesmesinin bir an 6nce imzalanmasi ve hayata gecirilmesi
gerekmektedir.

Bu baglamda;

1) ILO’nun 2019 yilinda isyerinde taciz ve siddetin &nlenmesi noktasinda kabul ettigi
“190: Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldinlmasmna iliskin
Sozlesmesi” 25 Haziran 2021 tarihinde yiirtirliige girmesine karsin Tirkiye nin
sOzlesmeye imza atmamasinin ve sozlesmeyi uygulamaya gecirmemesinin gerekgesi
nedir? Sézlesmeye iliskin Tiirkiye’nin herhangi bir ¢ekincesi var midir? Varsa bunlar
nedir?

2) Son on yil i¢inde siddet, taciz ve mobbing gibi nedenlerle Bakanlifimza yapilan
sikayetlerin yillara, sikayet tiiriine, Bakanliklara ve 6zel sektore gore dagilimi nedir?

3) Ulkemizde her 10 kisiden 4’iiniin mobbinge maruz kaldigi bir siiregte kamu
kurumlarinda ve 6zel sektdrde yasanan mobbing vakalarini 6nlemeye doniik yaptiginiz
calismalar veya aldiginiz ek 6nlemler var midir? Varsa detaylari nedir?

4) Kovid-19 pandemisinin yarattig1 is ve istihdam kayiplarindan en ¢ok etkilenen, is ve
gelir kaybina ugrayan kadin ¢alisanlar i¢in Bakanliinizin veya Hilkkiimetininiz aldig:
Ozel 6nlemler var midir? Varsa bu 6nlemler nelerdir?



