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Van Milletvekili Sayin Muazzez ORHAN ISIK’a Ait 7/52608 Esas Numaral: Yazili Soru
Onergesine Iligkin Cevap Metni

2021 yili Biitge Kanunu ile miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina
155.011.061.000 TL tahsis edilmis olup, 21.04.2021 sayili ve 31461 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Bakanligin; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
ve Cahg.ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak ikiye ayrilmast sebebiyle, bu biit¢enin kalan
kismi iki Bakanlik arasinda paylastirilmigtir.

Kadinmn Statiisii Genel Midiirligii ve bagh kufu1u§lar1n 2021 yili toplam biitceleri
424.983.000 TL’dir ve ayrilan biitge ddeneginin tamami kadinlar i¢in harcanmaktadur.

Kadinlara yonelik olarak hizmet sunan kuruluglarimizdaki personelden 2022 yili biitge
hazirlik calismalar kapsaminda gorev alan personelin tigte biri kadmlardan olusmaktadar.

Cumhurbagkanlign Teskilati Hakkinda 1 Numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesine
gore; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin gorevlerinden biri “Kadmlara karst ayrimeilig
onlemek, kadinin insan haklarim korumak ve gelistirmek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim
alanlarinda hak, firsat ve imkéanlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak tizere; ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi amacryla gerekli galigmalari koordine etmek, kadinlara
yonelik sosyal hizmet ve yardun faaliyetlerini yiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluslar ile goniillil kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamaktir.

Kadin erkek esitligine duyarlilik, Bakanligimizin bu gérevinin yam sira temel
ilkelerinden de biridir. Dolayisiyla basta Kadinin Statiisti Genel Mudiitliigli olmak tizere tim
birimlerimizce yiiriitiilen her faaliyette kadinlarin toplumsal hayatin her alaninda ¢ok daha aktif,
tiretken ve gliclii bir gekilde yer almalar esastir.

Ote yandan, kadm erkek esitligine duyarl biitgeleme; kadin ve erkeklerin farkli dncelik
ve ihtiyaglarini gézeten ve bu yaklasimi planlama ve biitgelemenin tiim agamalaria yansitan bir
stratejidir ve nihai hedefi kadinlarin ve erkeklerin esit hak firsat ve imkanlara sahip oldugu bir
toplumdur.

Kadin erkek esitligine duyarhi biitgeleme, biitce kaynaklarmi kadm ve erkeklerin
kullanimu igin yar yariya bolmek, kadmlar ve erkekler igin ayr1 biitgeler hazirlamak, kadinlar
icin yeni bir biitge olusturmak, sadece kadimlari hedefleyen programlar olusturmak veya biitce
harcamalarinda artis anlamina gelmez.

Ulkemizde, kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biit¢eleme ile ilgili iyi uygulama
6roekleri olarak ifade edebilecek Onemli calismalar yiiriitilmistir. Ornegin, 2012-2015
yillarinda Bakanh@muzin da destekleyicisi oldugu Birlesmis Milletler Kadimlarn Insan
Haklarinin Gelistirilmesi Ortak Programinm amaci yerel yonetimlerin, kent konseyi ve kadin
sivil toplum kuruluslar: ile beraber katilimer bir model gergevesinde galigarak yerel hizmet
sunumlarini kadin erkek esitligine duyarli biitgeleme prensipleri cergevesinde gergeklestirmesine
katkida bulunmak olarak belirlenmistir. Proje kapsammda Aydin, Canakkale, Edirne, Erzincan,
Eskigehir, Gaziantep, Kahramanmaras, Kastamonu, Kayseri, Kocaeli, Ordu olmak iizere 11
ilimizin belediyelerine yonelik egitim ¢aligmalar gergeklestirilmis; rehber, brosiir ve video gibi
materyaller hazirlanmistir. Boylelikle, yerel yonetimlerin stratejik planlarinda kadin erkek
esitligi ve kadinlarin giiglenmesi ile ilgili 5nemli hedeflere yer verilmistir.

2020 yilmin Aralik ay: itibariyle nihai faydalanicisiin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig, es yararlanicisinin T.C. Cumhburbaskanligr Strateji ve Biitge Bagkanlifi, uygulayici




ortaginin ise Birlesmis Milletler Kadmn Birimi'nin (UN Women) oldugu Avrupa Birligi Projesi
baglatimustir. “Turkiye'de Kadin FErkek FEsitligine Duyarli Planlama ve Biitgelemenin
Uygulanmas1” isimli Projenin genel amaci; Tiirkiye’de kadm erkek esitligine duyarlt planlama
ve biitcelemenin sistematik ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi yoluyla kadmlari ve kadin
erkek esitligini daha da gliglendirmektir.

Acilis toplantist 17 Agustos 2021 tarihinde gergeklestirilen Proje kapsaminda; farkindalik
artrma ¢alismalari, analizler, kapasite gelistirme, kamu politikalarim1 kadm erkek esitligi
perspektifinden izleme i¢in modeller gelistirme, ana ortaklar arasinda diyalog mekanizmalari
olusturma, yerel ve ulusal diizeyde kadin erkek esitligine duyarlt yaklasimin kurumsallastirma
9a11$ma1ar1mn yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, Proje kapsaminda belirlenecek kamu
kurumunda/kurumlarinda pilot ¢alisma yapilmast da oOngorilmektedir. Bu kapsamda
belirlenecek kurumun planlari, programlari ve biitgesinin kadin erkek esitligine duyarlt
blitceleme bakis acisiyla analiz edilmesi planlanmaktadir.

Projenin, iilkemizde ilk defa bu konuda biitge otoriteleri ile damgma otoritelerini bir araya
getirmesi olduk¢a 6nemli bir husus vé Hikiimetimizin kadin erkek esitligine ve kadinin
giiclenmesine verdigi 6nemin en 6nemli gostergelerinden de birisidir.

Bakanlifimizin tiim calismalar, yasamin tiim alanlarinda kadinlarm konumlarinin
giig:lendirilmesi; egitim ve saghk imkanlarindan egit bir sekilde yararlanmalarimn saglanmasi;
istihdama ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin arttirilmasi; medyada esitlikci temsilin
saglanmasi; kadin erkek firsat esitliinin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik
siddetle miicadele alaninda ¢aligmalarin stirdiirtilmesini desteklemek tizere ylirlitiilmektedir.

Isgiicti piyasasinda kadinlarin giiclenmesi, kadinlarnin ¢aligma hayatina katilimlarinin
artirilmast konular: Ulkemizin temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Nitekim gerek yasal
gerekse politika diizeyinde konuya iligkin 6nemli diizenlemeler gergeklestirilmis olup 6nemli
proje ve faaliyetler hayata gegirilmektedir.

Yasal alanda, ¢alisma hayatinda kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadin istthdamimin
desteklenmesi, is ve aile yasaminin uzlastirilmasi amaciyla énemli diizenlemeler yapilmistir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iliskin politika diizenlemeleri kapsaminda ise;
11. Kalkinma Plani’mn (2019-2023) kadin bsliimiinde, kadinlara yonelik her ttrlt ayrimeiligt
onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit bicimde
yararlanmalarmu ve giiclenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmisgtir.

So6z konusu hedeflere ulasilmasi igin kadin girisimciliginin, kadin kooperatiflerinin
desteklenmesi, kadinlarin isglici piyasasmun ihtiyaglart dogrultusunda egitilmesi ve kiz
gocuklarinin yeni gelisen meslek alanlar1 gz 6niinde bulundurularak fen, teknoloji, mithendislik,
matematik alanlarmdaki mesleklere yonlendirilmesi gibi tedbirlere yer verilmistir.

Ayrica, Tiirkiye’de kadmin gliglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhiginca uygulamaya konulan ve 2018-2023 yillarimi kapsayan “Kadmin
Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani”nda 2023 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda
giiclenmesine yonelik olarak belirlenen politikalar; kadinlarin ¢aligma hayatina daha aktif katilim
saglamasi ve degisen iggiicii piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta séz sahibi
olmasini saglamak temel amaciyla kurgulanmistir.

S6z konusu eylem plam kadm erkek firsat esitligi ilkesinin uygulamada gergeklesmesi ve
kadmlara karst ayrimeilik iceren uygulamalarin ortadan kaldirilmasimi saglayan politika ve
tedbirler gelistirilmesi noktasinda 6nemli bir belgedir.




Uygulama diizeyinde ise basta Bakanhigimiz olmak tizere, ilgili kurumlarca yiiriitiilen
“Finansal Okuryazarllk ve Kadinlarin Ekonomik Giiglenmesi Seminerleri”, “Kadin
Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi” ¢alismalar1, “Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar1 Projesi”, “Is’te
Anne Projesi”, “Aktif Isglici Programlar”, “Sigorta Primi Destek ve Tegvikleri” gibi
calismalarla kadmlarin iggiiciine katilimi ve istthdam edilebilirliginin artirilmasma katk
sunulmaktadir. Bahse konu ¢aligmalara 2022 yilinda da etkin bir sekilde devam edilecektir.

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporunda kaynaklarin toplam diizeyinden ziyade, kaynaklara erisimde ugurumu azaltan iilkeler
siralamada 6ne ¢ikmaktadir. Rapofda skorlar hesaplanirken, kadinlarin hesap edilen degiskene
ait verileri, erkeklerin verilerine bélinmektedir.

Ornegin, 2021 yili raporunda, Ekonomik Ka’;ﬂuﬁ ve Firsatlar baghgindaki “Erkeklere
Oranla Kadinlarin Kazandig1 Gelir” degiskeni igin; Liberya’min 1 tam puan; Tiirkiye’nin 0,44
puan aldigr goriilmektedir. “Erkeklere Oranla Kadinlarin Kazandigi Gelir” tilkemizde kadmlar
icin 17.800 $ iken erkekler i¢in 39.800 $’dir. Liberya’da ise bu veri kadmlarda 1.900 $,
erkeklerde 1.600 $°dir. Ulkemizdeki kadinlar, Libetya’daki kadinlardan yaklagik olarak 9 kat
fazla gelir elde etmelerine ragmen, endeksin kadm-erkek arasmdaki orami dikkate almasi
sebebiyle, skor boyutuna bakildiginda tilkemiz 0,44 puan elde ederken, Liberya 1 tam puan elde
etmigtir ve siralamada da tlkemiz 127. sirada yer- alirken, Liberya tiim diinyada bu veride 1.
sirada yer almaktadir,

Benzer sekilde, Egitime Erisim bagliindaki “Ortadgretim diizeyinde okullasma orani”
degiskeni igin; Burkina Faso’nun 1 tam puan; Tirkiye’nin 0,97 puan aldigi goriilmektedir.
Ulkemizde kadinlar igin bu veri % 86 iken erkekler icin %88,4’tiir. Burkina Faso’da ise bu veri
kadmlarda %31,7; erkeklerde %30,3°tir. Ulkemizdeki kadinlarin ortadgretim diizeyinde
okullasma orani Burkina Faso’daki kadinlardan yaklagik olarak 3 kat fazla olmasma ragmen,
endeksin kadmn-erkek arasindaki orami dikkate almasi sebebiyle, skor boyutuna bakildiginda
tilkemiz 0,97 puan elde ederken, Burkina Faso 1 tam puan.elde etmistir ve siralamada da {ilkemiz
120. sirada yer alirken, Burkina Faso tiim diinyada bu veride 1. sirada yer almaktadar.

Kisaca, raporda iilkelere iliskin verilerde, diizeylerden ziyade; farki (ugurumu)
hesaplamaya odaklanilmaktadir. Liberya’da ve Burkina Faso’da yasayan kadinlarla erkekler
arasimdaki farkin Tiirkiye’de yasayanlara gore ¢cok daha az oldugu dogrudur; ancak, Liberya’da
ve Burkina Faso’da yasayan kadimlarin statiisiiniin, Tiirkiye’de yasayan kadmlarin statiisiinden
daha 1yi olmadig1 da asikardir. '




