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Onergesine Iliskin Cevap Metni

Tiirkiye genelinde engelli bireylerin il bazinda dagilimim tahmin eden son aragtirma
“2011 Nifus ve Konut Arastirmasi” dir. Arastrma; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS)’den elde edilemeyen verileri il diizeyinde saglamak amaciyla rnekleme ySntemiyle
se¢ilmis sayim bolgelerindeki yaklagik 2,2 milyon haneyle ve tam sayim y&ntemiyle kurumsal
yetlerde bulunan tiim kisilerle yapilmigtir. 2011 yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan gergeklestirilen Niifus ve Konut Arastirmasiyla Tiirkiye genelinde hane halklarmin
yaklagtk %13’tinden bilgi derlenmistir. Bu bilgiler TUIK internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Idari kayitlar birtakim hizmetlerin veya programlarin normal isleyisinin bir parcasi
olarak toplanan verilerden olusmaktadir. Bunun bir ornegi hizmetlere iliskin bagvuru
formlarmda bulunan bilgilerdir. Bu kayitlar saglanan hizmetlerin detaylariyla birlikte engellilik
hizmetlerine erisim saglayan bireylerin dzellikleri hakkinda da bilgi saglamaktadir.

Engelli bireylerin sayismn idari kayitlar {izerinden tespiti iilkemiz ve ozellikle
engellilere yoénelik politika gelistiren kurumlar agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Engelli
niifusa iligkin veri ihtiyacim gidermek igin Bakanhigimiz biinyesinde kamu kurum ve
kuruluslarmdaki Engelli Saglik Kurulu Raporlarim esas alan “Ulusal Engelli Veri Sistemi”
olusturulmustur.

Calisma hayati, herkes igin oldugu gibi engelli bireyler acisindan da toplumsal yasamda
yer almanin en temel araglarindan biridir. Bu dogrultuda is koglugu, destekli istihdam, hibe
destegi, kota yontemi gibi uygulamalarla cinsiyet ayrimi yapilmaksizin tiim engelli bireylerin
calisma hayatinda yer almalar1 desteklenmektedir.

Elli veya daha fazla is¢i ¢alistirilan 6zel sektdr igyerlerinde ylizde ti¢ engelli; kamu
igyerlerinde ise yiizde dort engelli bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde
calistirmakla yiikiimludiirler. Ayrica engelli bireylerin memur olarak istihdam edilmelerinde de
%3’liik kota uygulanmaktadir.

2014 yilinda mevzuat degisikligi ile 6zel sektorde engelli istihdammin artirilmasmin
tesvik edilmesi i¢in yiiktimlii olmadig: halde engelli ¢alistiran igverenler ve kota fazlas1 engelli
calistiran isverenler icin sigorta primi destek miktarinin %50°den %100’e artirilmasi
saglanmusgtir.

Is Kanununa gbre, galistirilmayan her engelli ve calistirilmayan her ay i¢in 01.01.2022
tarihi itibariyle 5.917 TL idari para cezas1 uygulanmaktadir.

2018 yilinda baglatilan Engelli Is Koglugu, engelli bireylerin istihdama gegisinde,
istthdamda iken ise uyumlarinin saglanmasinda ve siirdiiriilebilir bir engelli istihdami
saglanmasi noktasinda etkin kullanilan bir yontemdir.

Is ve meslek damsmanlig: hizmetlerinin branglara ayrilmasiyla birlikte 51 ilde 72
birimde Engelli I3 Koglugu hizmeti sunulmaktadir. Engelli bireylerimizin siirdiiriilebilir
istihdamina katki sunmak amaciyla Engelli Is Koglugu uygulamasimin 81 ile yayginlastirma
caligmalar1 devam etmektedir.

Engelli ag1@1 bulunan kamu kurum ve kuruluglar: bir sonraki yil i¢in alim yapacaklari
engellilere iligkin taleplerini her y1l bildirmekle yiikiimliidiir. EKPSS ve Kura sonuglarma gore,
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan bildirilen kadrolara yerlestirmeler yapilmaya devam
edilecektir. Kamuda engelli atamalari Cumhurbagkanhgi Kararlari dogrultusunda kadro




sinirlamasina tabi olmadigndan, bunun igin ilave bir biitce ayrilmadan engelli atamalar
yapilabilmektedir.

2002 yilindan bu yana kamuda istihdam alaninda 10 kat: agan bir artig saglanmustir.

2002 yilsonu itibariyla 5.777 olan memur olarak istihdam edilen engelli birey sayisi
62.337’ye ulagmugtir. Ayrica; Cumhurbagkanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 3
Aralik Diinya Engelliler Giinti'nde, 2030 Engelsiz Vizyon’umuzun agiklandig: toplantida, 750
engelli 6gretmenin atamasi yapilmustir.

2022 Ocak aymda 2.927 engellinin kamu kurumlarmna yerlestirilmesi islemi
gergeklestirilecektir. Boylece, kamuda galisan toplam engelli memur sayist 66.104°¢
ulagacaktir. |

Kadina yonelik ¢alismalarmmiz engelli olup olmadigma bakilmaksizin ok genis bir
yelpazede, tiim taraflarin kapsaml isbirligi ile “Sifir Tolerans” ilkesi cer¢evesinde; mevzuat
¢aligmalari, egitim ve farkindalik artirma galigmalari, kurumlar aras: isbirligi ve koordinasyonu
artirma, siddet magduru kadnlarin korunmasi ve desteklenmesine yonelik kurumsal
mekanizmalarin giiglendirilmesi ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen
calismalar asagida belirtilmektedir. :

6284 sayil1 Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun
yliriirlige girmesi ile yasal altyap: giiglendirilmis ve kadma yénelik siddetle miicadele bir {ist
seviyeye taginmistir. 6284 sayili Kanunun etkin uygulanmasini teminen 17.12.2019 tarihinde
Adalet Bakanlig1, 01.01.2020 tarihinde Igisleri Bakanlig1 ve 16.06.2021 tarihinde Bakanligimiz
tarafindan kadina yonelik siddetle miicadele konusunda kurumsal sorumluluklarin altin ¢izen
Genelgeler yayimlanmustr.

3.Ulusal Eylem Planinm 81 il diizeyinde daha etkin bigimde uygulanmasini teminen
“Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Planlar” hazirlanarak, 2019 Agustos ay1
itibariyle 81 ilimizde yliriirlige konulmustur. IV. Ulusal Eylem Planimizin da il diizeyinde
uygulanmasina yonelik ¢aligmalarimiz stirdiiriilmektedir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarin
temsilcilerinin katilim ile kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda yiiriitiilen caligmalar
ve yasanan problemler konusunda bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak amaciyla
Bakanlifimiz koordinasyonunda 2006 yilindan itibaren diizenli olarak “Kadma Yonelik Siddet
Izleme Komitesi” toplanmaktadir. Komitenin 15. toplantis;, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligimiz baskanliginda Adalet ve Igisleri Bakanlarimizin tesrifleriyle 25 Kasim 2021
tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir.

81 il diizeyinde ise, 2016 yilinda olugturulan “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” Vali bagkanliginda, 6 aylik periyodlarla,
ilgili kurumlarn katihmm ile en Ust diizeyde katilim saglanarak toplanmaktadir. Toplant:
raporlari Bakanligimiza periyodik araliklarla iletilmekte ve genel izleme raporlan
hazirlanmaktadir.

Bakanligimz ile Adalet Bakanligy, Igisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Saghk
Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 isbirliginde somut faaliyetler belirlenerek 2020-2021
yillarm1 kapsayan “Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani” hazirlanarak
ylirtirliige konmustur.

Diger taraftan; siddet magdurlarmin etkin korunmas: baglaminda; Elektronik Kelepce
Uygulamas: ile siddet magduru ve siddet uygulayam birlikte izleyerek yiiksek riskli vakalarda




etkili koruma ve miidahale saglanmaktadir. Elektronik Kelepge uygulamast, igisleri Bakanlig:
igbirliginde 25.01.2021 itibariyle iilke genelinde yaygnlastirilmas: saglanmistir.

Bakanligimiz koordinesinde “6284 sayili Kanun Kapsaminda Teknik Yontemlerle
Takip Sistemlerinin Kullanilmasina Dair Yonetmelik™ 04.09.2021 tarihli ve 31588 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Yonetmelik ile 6284 sayili Kanun kapsaminda
verilen tedbir kararlarmin teknik arag ve yontemlerle takibine iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir.

Bakanligimiz ile Igigleri Bakanhigi isbirliginde siddet magduru veya giddet gérme riski
altinda olan kadinlar i¢in etkin ve hizli miidahalenin saglanmas: amaciyla Kadin Destek Sistemi
(KADES) Mobil Uygulamas: 24 Mart 2018 tarihi itibariyle kullamima agilmstrr.

Diger taraftan farkindalik yaratma ve zihniyet doniisiimiiniin saglanmasi amaciyla;
Tiirkiye’de kadmlarm giiclendirilmesi ve kadina yénelik siddetin Snlenmesine yonelik iilke
genelinde kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personele yonelik egitim ve seminerler
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda; 1.353.943 er ve erbasa, 337.614 kolluk gdrevlisine,
158.693 saglik gorevlisine, 106.389 din gérevlisine ve 75.000 diger kamu gorevlisi olmak iizere
2.031.639 kisiye egitim ve seminerler verilmistir.

Adalet Bakanhigi ve Igisleri Bakanhigmim ilgili birimleri ile veri entegrasyon
galismalarimiz tamamlanmstir. Boylelikle, siddetle miicadele ve miidahalede magdura ulagsma
stiresi kisaltilmig ve ¢alismalarinmiz daha etkin yiiriitiilmeye baglanmistir.

Kadma yo6nelik siddet fiillerinin en u¢ boyutu olan cinayetlerin dnlenmesinde, her
asamada risk degerlendirmesi yapilmasi ve yiiksek risk tespit edilen magdurlarin 6zel
tedbirlerle korunmasi onemlidir. Bu gergevede riskin bilimsel kanita dayal olarak dogru tespiti
ve etkin yonetilmesini saglayacak ve sunulan hizmetlerin niteligini arttiracak Risk Analiz ve
Yonetim Modiilii gelistirilerek Bakanliimiz Aile Bilgi Sistemine entegre edilmis ve 81 ile
yayginlagtirilmistir,

Ulkemiz kadma yonelik siddetle miicadelesinin kararlilikla stirdiirmeye, kadin
haklarmin daha da giiglendirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde gerekli tiim
Onlemleri almaya devam etmektedir.

Kadma yonelik siddet davalar1 yarg: mercilerince yiiriitiilmekte olup Bakanligimizca
6284 sayih Ailenin Korunmas: ve Kadma Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun uyarinca
davalara miidahil olunmaktadir.




