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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 19.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1078355 sayılı yazınız,
b) 19.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1078362 sayılı yazımz.
e) 20.09.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1080305 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sibel ÖZDEMİR'in 7/70953, ilgi
(b) yazınız ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun 7/71087,
Bursa Milletvekili Lale KARABIYIKTn 7/71092, ilgi (c) yazınız ekinde alman Ankara
Milletvekili Yıldırım KAYA'nın 7/71218, Muş Milletvekili Gülüstan KILIÇ KOÇYİĞİT'in
7/71222, Muş Milletvekili Şevin COŞKUN'un 7/71224 esas numaralı yazılı soru önergeleri
incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (6 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (ö 312) 418 75 39
Elektronik Ağ : vvww.meb.gov.tr
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MUŞ MİLLETVEKİLİ ŞEVİN COŞKUN'UN 7/71224 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ÖNERGESİNmLiŞKİN BİLGİ

Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarına ait istatistiki bilgiler Resmi İstatistik Programı
kapsamında http://meb.ai/Kqj0w7 adresinde yayımlanan "Millî Eğitim İstatistikleri Örgün
Eğitim 2021-2022" kitabının 1.12,1.17 ve 1.2.0 tablolarında mevcuttur.

Eğitim kurumlarının öğretmen ihtiyacı Bakanlığımıza kullanım izni verilen öğretmen
kadroları çerçevesinde karşılanmaktadır. Kontenjanlar ise öncelikle öğretmen istihdamında
güçlük çekilen ve kalkınmada birinci derecede öncelikli yöreler olmak üzere, ihtiyaç olan
alanlarda illerin doluluk oranları dikkate alınarak belirlenmektedir.

652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun
Hükmünde Kararname'nin Ek 4'üncü maddesinin ikinci fıkrasında sözleşmeli öğretmenlerin,
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48'inci maddesinde öngörülen genel şartlar ile
öğretmen kadrosuna atanabilmek için aranan özel şartları taşıyanlardan Kamu Personel Seçme
Sınavı puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her bir pozisyonun üç katma kadar
aday arasından Bakanlık tarafından yapılacak sözlü sınav başarı sırasına göre atanacağı
belirtilmiştir.

Yine Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 12'nci maddesinin birinci
fıkrasında "KPSS sonucunda her alan için oluşan puan sıralamasına göre en yüksek puan
alandan başlamak üzere, alanlar için belirlenen kontenjan sayısının üç katı aday sözlü sınava
çağrılır." denilmekte ve dördüncü fıkrasında "Sözleşmeli öğretmenliğe atama için yapılacak
sözlü sınava katılmaya hak kazanan adaylar, sözlü sınav komisyonunca yüz tam puan
üzerinden değerlendirilir. Sözlü sınavda 60 ve üzerinde puan alanlar başarılı sayılır ve
sözleşmeli öğretmenliğe atanmak üzere tercih yapma hakkına sahip olur." hükmü yer
almaktadır. Sözleşmeli öğretmen atamalarında bu hükümler doğrultusunda sözlü sınav
yapılmaktadır.


