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Istanbul Milletvekili Sayin Dr. Sibel OZDEMIR’e Ait 7/59262 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine iliskin Cevap

Calisma hayatina iliskin ulusal mevzuatimiz isgiicii piyasasimn ihtiyaglar1 dogrultusunda
uluslararas: standartlar ve giincel gereklilikler dogrultusunda hazirlanmistir. Bu bakimdan
Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO) niin temel sézlesmelerinin tamanu onaylanmstir.

Tiim sektorlerde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isyerlerinde
gerceklesen psikolojik tacizin (mobbing) Onlenmesi amaciyla yayimlanan "Isyerlerinde
Psikolojik Tacizin Onlenmesi" konulu 2011/2 sayili Basbakanlik Genelgesi uyarinca
Bakanligimiz biinyesinde "Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu" olusturulmustur.

Genelge kapsaminda mobbingle miicadele hususunda bilinglendirme ve farkindalik artirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Isglicli piyasasinda toplumsal cinsiyet —esitligi algisinin
gliclendirilmesine yonelik hazirlanan “Mobbing Bilgilendirme Rehberi” Bakanlik internet
sayfasinda (https://www.csgb.gov.tr) yayinlanmaktadir.

Bununla birlikte; siddet, taciz mobbing sikayetleri bireysel dilekge basvurusu, Bakanligmiz
ALO170 Cahsma Hayat: Iletisim Merkezi ya da CIMER iizerinden yapilmaktadir. Sikayet
bagvurusu ve ihbarlar iizerine yapilan teftisler sonucunda; Tiirk Ceza Kanununda belirtilen
suglar kapsaminda oldugunun anlagilmast halinde cumhuriyet savciliklarina yazili sug
duyurusunda bulunulmakta; 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan esit davranma
ilkesi aykirilik olmas: halinde ise idari para cezasi uygulanmasi istenilmektedir.

Kayith kadmn istihdaminin desteklenmesi amactyla 2019-2022 doéneminde:: Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarli Istihdam Politikalarimin Desteklenmesi,2020-2023 déneminde
Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi ve
2021-2024 doneminde Gelecegini Kuran Gen¢ Kadnlar Projeleri; finansmam iilkemiz ile
Avrupa Birligi tarafindan karsilanan Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin
Istihdamimin Desteklenmesi Porjesi (INST-CARE) ve Egitimli Cocuk Bakicilarinmn Tesviki
Yoluyla Kayithh Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi (EDU-CARE) ve Kayitl Kadin
Istihdaminin ve Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP) yiiriitiilmektedir.

Ote yandan, Kurumca tiim diinyay1 etkisi altina alan koronaviriis (COVID-19) salgininin
olumsuz etkilerini azaltmak amactyla hem prim tegvik uygulamalarinin siiresi uzatilmis hem de
yeni prim tesviki uygulamalari getirilmistir.

“Ilave Istihdam Tegviki’’ ile normalde 12 ay siireyle saglanan destek, kadin istihdam eden
igverenlere 18 ay stireyle prim ve vergi destegi olarak uygulanmakta; kadin, gen¢ ve mesleki
yeterlilik belgesi sahiplerini istihdam eden igverenlere 54 aya kadar prim tesviki
saglanmaktadir.

Is ve meslek damsmanhi hizmetleri kapsaminda yiiriitillen Is Kuliipleri Projesi ile is
arayan kadmlar ve gengcler igverenlerle bulusturulmakta; Is arayan kadimlara yonelik aktif
isglicti hizmetleri kapsamunda mesleki egitim kurslart ve igbast egitim programlar
uygulanmaktadir. Diger yandan, Toplum Yararina Programlardan kadinlar 6ncelikli olarak
yararlandirilmaktadur.




