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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 31.01.2022 tarihli ve 955819 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Dilşat CANBAZ KAYA tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/57914 Esas Numaralı yazılı soru önergelerine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BjİLGIN
Bakan
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istanbul Milletvekili Sayın Dilşat CANBAZ KAYA'ya Ait 7/57914 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergesine İlişkin Cevap

Bakanlığımızda teftiş faaliyeti, istatistik! veriler, ulusal politikalar göz önünde
bulundurularak, çalışma hayatının riskleri ve öncelikleri dikkate alınmak suretiyle "programlı
teftişler" ve "program dışı teftişler" şeklinde yürütülmektedir.

Programlı teftişler, çalışma hayatındaki sorunların değerlendirilmesi ve öneeliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektörlerde yahut özel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen
işyerlerinde çalışma hayatı ile ilgili mevzuat hükümlerinin uygulanmasının denetlenmesi
amacıyla gerçekleştirilmektedir. Program dışı teftişler ise; ihbar ve şikayet gibi talepler üzerine
teftiş hizmetiyle bağdaşır nitelikte olanların teftiş programına alınması sonucu
gerçekleştirilmektedir.

Bakanlığımızca, 2021 yılında iş sağlığı ve güvenliği yönünden gerçekleştirilen denetimlerde
idari para cezası uygulanması istenilmiş, usulsüzlük tespit edilen işyerlerine ise işin
durdurulması kararı verilmiştir.

Ayrıea iş kazalarma ilişkin veriler Sosyal Güvenlik Kurumunun resmi internet sayfasında
fıvvvvy.sgk.gov.trl yer almaktadır.


