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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :25.05.2022 tarihli ve 1020356 sayil1 yaziniz.

flgi yazi ekinde alman Sanlurfa Milletvekili Saym Ayse SURUCU tarafindan
Bakanhgimiza yoneltilen 7/64490 Esas Numarali yazili soru &nergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Ictiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir. '
Bilgilerinize arz ederim.
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Sanliurfa Milletvekili Sayin Ayse SURUCU’ye Ait 7/64490 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine [ligkin Cevap

Tirkiye’de engellilerin ig¢i olarak istihdami, Ttirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihipr ile
saplamaktadirlar. Istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarinin takip ve denetimi aylik olarak
Calisma ve Is Kurumu [1 Midirlikleri tarafindan yapilmakta; engelli is¢i ¢aligtirma
yiikiimliiliigiine uymayan Kamu kurum ve kuruluslan da dahil olmak iizere igveren veya
isveren vekiline galistirmadifi her engelli is¢i ve galistirmadis her ay icin 4857 sayil1 Is
Kanunu uyarinca idari para cezasi uygulanmaktadir. Tahsil edilen bu idari para cezalari,
engellilerin ve eski hitkiimlilerin mesleki egitimi, engellinin is bulmasim saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasi mesleki
rehabilitasyonu ve kendi isini kurmasina yonelik projelerin finansmani i¢in kullanilmaktadir.

Aynica engelli istihdam: alamindaki sosyal paydaglarin desteklenmesi, engelli istihdaminin
altyapismin gelistirilmesi, isgiici piyasast i¢inde ¢aligma imkan olmayan engelli bireylerin
desteklenmesi, amactyla kurulan Korumal {syerlerine Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
kurulus sermayesi destegi, engelli icret destegi ve isletme giderleri destegi verilmektedir.

Diger taraftan; Tirkiye I Kurumunca (ISKUR) engelli bireylerin {iretim stirecine déhil
edilerek kendi baslarina hayatlarim idame ettirmelerine destek olmak, is arayan engellilerin
hangi ise/meslege uygun olduguna iliskin beceri ve niteliklerinin takip edilmesi, isglicli
piyasasina giris yapan engelli bireylerin istihdamlarimin siirdiiriilebilirliginin saglanmasina
yonelik Destekli Istihdam Modelinin (Engelli Is Koglugu) Tirkiye genelinde uygulanmasi
calismalarina devam edilmektedir.

4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda uygulanan [lave Istihdam Tesviki ile
saglanan prim destegi, 1/01/2018 ile 31/12/2022 tarihleri arasinda istihdam edilen her bir
sigortalt igin 12 ay iken istihdam edilen sigortalinn, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiiciik
erkek, 18 yasindan biiyiik kadin veya Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) kayith engelli olmasi
durumunda destek siiresi 18 ay olarak uygulanmaktadar. '

Diger taraftan, 6zel sektor igverenlerinin ¢aligtirdig engellilerin prime esas kazang alt sinir
{izerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamarm Hazinece
karsilanmaktadir. '




