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Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat Bilgin tarafindan
yazili olarak yanitlanmasimi, Anayasanin 98 ve Igtiiziigiin 96. Maddeleri geregince arz ederim.
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KPSS puani ile atanan 375 sayili KHK ’nin ek 27. Maddesine gére PTT de istihdam edilen idari
hizmet s6zlesmeli personellere, haksiz bir sekilde kadro agilmamaktadir.

PTT’de idari hizmet s6zlesmesiyle ¢alisan emekgiler, KPSS puani almasi, ilgili sartlar1 yerine
getirmesine ragmen ne memur ne de ig¢i statiisiinde g¢aligtinlmamaktadir. Bahsi gegen
personeller; memurlarla ayni isi yapmasina ragmen onlarin 6zlikk haklarina sahip degiller, is
glivencesinde yer almamaktalar ve ayn1 maas yerine daha diisiik licretle ¢alismaktadirlar.

Bu yasananlar, Anayasanin esitlik ilkesine ve c¢aligma barigina aykirilik teskil etmektedir.
PTT’de so6zlesmeli olarak caligan bu personellerin hak kayiplarinin Oniine gegilmesi
gerekmektedir.

Bu baglamda;

1 — Onergenin yamtlandig1 tarih itibariylé PTT’ de sozlesmeli olarak ¢alisan kisi sayis1 kagtir?
Bu kisiler ne zamandan bu yana PTT de hizmet vermektedir? PTT’de memur ve isgi statiisiinde
calisan kisi sayisi kagtir?

2 — Sozlesmeli personellerin ¢aligma siirelerince yasadiklari hak kayiplar1 toplamda ne
kadardir? Bunun giderilmesi i¢in bahsi ge¢en personellere neden haklar iade edilmemektedir.

3 — Idari hizmet s6zlesmeli personellerin hak ettikleri 6zliikk hakki ve maasa kavusmasi igin
kadro agmay diistiniiyor musunuz? Bu kadrolar ne zaman ve ne sekillerde agilacaktir? Yasanan
bu magduriyet ne zaman giderilecektir?



