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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmin Saglik Bakami Fahrettin Koca tarafindan yazili olarak /
yanitlanmasini arz ederim. / ’

Dr. Murat EMIR
- Ankara Milletvekili

Insan saghginin korunmasi ve vatandaglarin saglik hakki igin canla basla gorev yapan
saglik emekgilerinin yadsinamaz halkasi olan saghk is¢ilerinin kanunlar ve toplu i sézlesmeleri
ile kazanilmis haklari; Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin bir yazisi
ile gasp edilmeye ¢alisiimaktadir. Bahsi gegen yazi nedeniyle yillardir aligilagelmis ve son
derece verimli olan ¢aligma diizeninden vazgegilerek 3'lii vardiya sistemine doniilmiistiir. Bu
sistemin en Dbilyilk sikintisi, gece vardiyasinda goérevli iscilere ulasim olanag
saglanamamasidir. Isgiler 23.00’da biten mesailer sonunda sabaha kadar hastanelerde yatmak
durumunda kalmaktadir. Bir sonraki giin 6gle saatlerinde ulagabildikleri evlerinden aym giiniin
aksami tekrar mesaiye yetismek igin ayrilmaktadirlar.

Aksam 20.00 sabah 06.00 saatleri arasinda galiganlarin haklarinin %35 zamli olarak
odenmesi gerekirken, ilgili yaziya istinaden, Eyliil ay1yla birlikte, bu hak gasp edilmistir. Saglik
hizmeti bir ekip isidir ve higbir dgesi birbirinden daha az ya da fazla degerli degildir.
Vatandaslarimizin hastanelere ilk girislerindeki hasta kayit islemlerinden tutun taburcu olana
kadar gegen siirecin tamaminda yer alan bilgi islem, temizlik, hasta bakim, klinik destek,
ambulans soforii ve giivenlik gorevlisi gibi birgok dalda gérev yapan iscilerin daha fazla
magdur olmamasi i¢in, s6zii edilen yaz1 uygulamadan kaldirmalidir.

Bu baglamda;

1- Saghk Bakanlhigi’nin iiglii vardiya sisteminde, 23.00’da mesaisi biten ¢alisanlar i¢in
servis zorunlulugu getirilmesi gibi bir galiymamz bulunmakta midir? Bulunmuyorsa,
isciler evlerine ulagimini nasil saglayacaktir?

2- Gece calismas: diye tabir edilen 20.00-6.00 vardiyasinda ¢alisan is¢ilerin haklarmn -
%35 zamli 6denmesi gerekirken, bu 6deme neden zamli sekilde yapilmamaktadir?

3- Bu durum; TUHIS ile Oz Saglik-Is arasinda 1.1.2021-31.12.2022 tarihleri arasinda
gecerli olan toplu is s6zlesmesinin 23iincii Maddesine aykirilik teskil etmez mi?



