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İLİŞKİN SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

1-Ülkemizde toplam kaç tane Tapu Müdürlüğü bulunmaktadır? îşbu önerge tarihi itibariyle
ülkemizde bulunan Tapu Müdürlüklerinde, unvanları ayrı ayrı belirtilmek üzere, toplam kaç
personel çalışmaktadır?

2-Aynı Tapu Müdürlüğünde aym görevi yapan personeller arasında unvan farkından dolayı magş
ve özlük hakları konusunda eşitsizlik olduğu iddiaları doğru mudur? Konu ile ilgili olarak
Bakanlığınıza bir şikâyet iletilmiş midir? Şayet iletilmişse söz konusu şikâyetler neticesinde ne tür
işlemler tesis edilmiştir?

3-Bakanlığınızca, ülkemizde bulunan Tapu Müdürlüklerinde aynı işi yapan personeller arasında
maaş ve özlük hakları konusunda bulunan eşitsizliklerin giderilmesine ilişkin bir çalışma yapılacak
mıdır? Yapılacaksa ne zaman ve nasıl bir çalışma yapılacaktır? Şayet yapılmayacaksa gerekçesi
nedir?

4-Aynı Tapu Müdürlüğünde aynı işi yapan personeller arasında unvan farkı olması Anayasamızda
düzenlenen eşitlik ilkesine aykırılık teşkil etmiyor mu? Aynı Tapu Müdürlüğünde aynı işi
yaptıkları halde unvan eşitsizliğinden dolayı mağdur olan vatandaşlarımızın mağduriyetleri ne
zaman ve nasıl giderilecektir?

CEVAP

Ülkemizde toplam 973 adet Tapu Müdürlüğü bulunmaktadır. Önerge tarihi itibarıyla Tapu
Müdürlüklerinde görev yapmakta olan personelin unvana göre dağılımı aşağıdaki tabloda
gösterilmiştir.

TAPU MUDURU 762

TAPU SİCİL MÜDÜR YARDIMCISI 1149

MÜHENDİS 16

1 ARAŞTIRMACI 1 6
UZMAN i 164

I SÖZLEŞMELİ UZMAN 19
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i 7

1 PROGRAMCI 14

TEKNİKER i 1119
.SÖZLEŞMELİ TEKNİKER 1 1149 1

KADASTRO TEKNİSYENİ

1 SÖZLEŞMELİ KADASTRO TEKNİSYENİ i 1
.TEKNİSYEN 25



! MUHASEBECİ i 1
BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

I VERİ HAZ. VE KONT. İŞLETMENİ i 18
MEMUR 288

i SÖZLEŞMELİ BÜRO PERSONELİ 1528

SÖZLEŞMELİ İDARİ BÜRO GÖREVLİSİ
i ARŞİV MEMURU i 388
SÖZLEŞMELİ ARŞİV UZMANI 109

I SÖZLEŞMELİ PERSONEL (ARŞİV) |3 1
DAİMİ İŞÇİ 207

i HİZMETLİ i 272
SÖZLEŞMELİ HİZMETLİ

1 SÖZLEŞMELİ İDARİ DESTEK GÖREVLİSİ 273 i
SÜREKLİ İŞÇİ
SÜREKLİ İŞÇİ (GÜVENLİK GÖREVLİSİ) 1241
VASIFSIZ İŞÇİ

1 Genel Toplam i 11698

Tapu Müdürlüklerinde tapu işlemleri iş yükü, görev ve sorumlulukları aynı olan ve işlem yapan
personel grubunda farklı unvanlarda görev yapmaları nedeniyle maaşları farklı olan personelin,
tek unvan altında toplanarak maaş ve özlük haklarının eşitlenmesine dair Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi Taslağı hazırlanarak Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler
Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. Kamu İdaresi ile Kamu Görevlileri Sendikaları Heyeti
arasında imzalanan toplu sözleşme 25 Ağustos 2021 tarihli ve 31579 sayılı Resmi Gazete'de
yayımlanmıştır. Söz konusu toplu sözleşmenin Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü'nün içinde
bulunduğu Bayındırlık, İnşaat ve Köy Hizmet Koluna ilişkin Toplu Sözleşme'nin Üçüncü Kısım
Yedinci Bölümünün "Tapu Müdürlüklerinde çalışan personele yeni unvan verilmesi" başlıklı 12
nci maddesinin "Tapu Müdürlüklerinde Tapu Sicili Tüzüğünün 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının (g) bendi kapsamında görev yapan personelin unvan farklılıklarının giderilmesi yönünde
çalışma yapılacaktır." hükmündedir. Anılan hüküm gereğince izlenecek süreç 01.02.2022 tarih ve
3893486 sayılı yazımız Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel
Müdürlüğü'ne sunulmuştur.


