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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Ilgi :a)22.04.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1004258 sayihi yaziniz.
b) 10.05.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1012073 say1il1 yaziniz.
¢) 10.05.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1012159 sayih yaziniz. -

Iigi (a) yaziniz ekinde ahinan Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER in 7/63279, ilgi
(b) yazmmz ekinde alinan Eskigehir Milletvekili Arslan KABUKCUOGLU’nun 7/63963, ilgi
(¢) yaziniz ekinde alinan Izmir Milletvekili Mehmet Ali CELEBI’nin 7/64028, 7/64029 esas
numarali yazil soru &nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.
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Strateji Geligtirme Bagkanlig

IZMIR MILLETVEKILI MEHMET ALI CELEBI’NIN 7/64029 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bagta fiziksel engelliler ve yaghlar olmak {lizere bireyler icin kurumlarimizda
yapilmasi dngériilen diizenlemeler; Bakanligimizin ilk defa 1992/40 no’lu Genelgesi (miilga),
ikinci defa 2000/41 no’lu Genelgesi (miilga), 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un
yiiriirlige girmesinden sonra da 2009/90 no’lu Genelgesi ile duyuralmustur. Bu Genelgenin
hazirlanmasinda, TS 9111 (Oziirlitler ve Hareket Kisithligi Bulunan Kisiler I¢in Binalarda
Ulagilabilirlik Gerekleri) ve TS 12576 (Sechir I¢i Yollar-Kaldirim ve Yaya Gegitlerinde
Ulagilabilirlik Igin Yapisal Onlemler ve Isaretlemelerin Tasarim Kurallarr) esas alinmugtir.

Genelge geregince; bina girislerine rampa yapilmasi, zemin kaplamalarmin kaymayan
ve tekerlekli sandalye hareketini giiclestirmeyen malzeme ile kaplanmasi, birden fazla kath
egitim yapilarinda standartlara uygun engelli asansorii yapilmasi, dersliklerin esiksiz ve kot
farki olmaksizin tasarlanmasi, yazi tahtalarinin uygun yiikseklige asilmasi, engelliler igin
tuvalet diizenlenmesi Sngoriilmiistiir.

Bakanhifimizca hazirlanan “Egitim  Yapiar: Asgari  Tasarim  Standartlar:
Kilavuzunda” da “Engellilere Yonelik Tasarim Standartlari” bashigr altinda bir bolime yer
verilmigtir. Bu kapsamda Bakanligimizca yaptirilan tiim tip projelerde ve onaylanan tiim 6zel
projelerde, erisilebilirlikle ilgili kriterler TS 9111 standardma gére diizenlenmekte ve yeni
okul ingaatlarinda uygulanmaktadur.

Ayrica, Bakanligimmzin 2021/11 no’lu Gayrimenkul Biiyikk Onarim Genelgesi
geregince, okullarimizda yiiriitilen biiyiik onarm ve tadilat isleri kapsaminda, engelli
erigilebilirligi agisindan fiziksel kosullari yetersiz okul binalarinda yapilacak iyilestirme
¢aligmalarmna (engelli asansorii, engelli rampasi, engelli tuvalet yapimi) oncelik verilmektedir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 53’ tincii maddesinde “Kurum ve kurulusiar
bu Kanuna gore cahstirdiklar: personele ait kadrolarda %3 oraminda engelli ¢alistrmak
zorundadir. %3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat haric)
toplam dolu kadro sayisi dikkate alimir.” denilmektedir. Bakanligimiz biinyesinde egitim-
ogretim hizmetleri sinifi diginda (genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, saglik hizmetleri,
yardimcy hizmetler vb. simflarda ¢alisan) personel bulunmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu Kanun’a gore galigtirilmasi gereken %3 engelli personel oran,
tim hizmet smflan birlikte degerlendirilerek belirlenmekte ve buna gore planlama
yapilmaktadir.

Giresun Valiligince konuya iliskin olarak;

Ilde tiim okul ve kurumlarda engelli vatandaglarin kullanimi igin engelli merdiveni ve
engelli tuvaletinin bulundugu,

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda yapilan engelli personel
istihdamunin, “Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Almmlar: Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimleri cergevesinde gerceklestirildigi, engelli olmayan
vatandaglarin bu kadrolara atanmalarmin miimkiin olmadig1

belirtilmistir.




