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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)30.11.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-919693 sayili yaziniz.
b) 24.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-933906 sayil1 yaziniz.
c) 27.12.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-933919 say1ih yaziniz.

llgi (a) yazimiz ekinde alinan Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN’n
7/54734, ilgi (b) yazimiz ekinde alinan Mugla Milletvekili Suat OZCAN’1n 7/55525, ilgi (c)
yaziniz ekinde alman Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/55623,
7/55624, 7/55625, Afyonkarahisar Milletvekili Burcu KOKSAL’m 7/55627, Nevsehir
Milletvekili Faruk SARTASLAN’1n 7/55630 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis
olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
—
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MUGLA MILLETVEKILI SUAT OZCAN’IN 7/55525 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Toplum Yararma Program Genelgesimin 2013/1, TYP’nin Hedefi baglikli 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinda; “TYP nin hedefi Yonetmeligin 62 nci maddesi ile; issizligin
yogun oldugu donemlerde veya yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir
is ya da hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla izellikle istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin
calisma aliskanlhik ve disiplininden uzaklasmalarim engelleyerek isgiicii piyasasina
wyumlarim gerceklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi saglamak olarak belirlenmigtir.”
denilmektedir.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin 66 nci maddesinin ikinci fikrasinda “TYP
uygulama siiresi her bir program i¢in 9 aydan fozla olamaz. 11 Miidiirliigii (ISKUR) TYP 'nin
niteligine gore toplam siireyi asmamak sartyla siireyi belirleme yetkisine sahiptir.” dordincti
fikrasinda ise “bir katilimci TYP 'den en fazla 24 ay yararlanabilir.” hitkkmii yer almaktadir.

Bakanhigimiza bagl ilkogretim ve ortadgretim okullarinda; 657 sayitli Devlet
Memurlart Kanunu'na tabi yardimer hizmetler simfinda 27.250 personel, 13.663 siirekli isi,
696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) kapsaminda 31.005 ig¢i, Toplum Yararina
Program (TYP) kapsaminda 42.000 is¢i olmak iizere toplam 113.918 temizlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim yili ikinci doneminde TYP kapsamunda 10
bin temizlik personelinin daha alimi1 yapilacakftir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu’nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayumlanan 04.04.2012
tarihli ve 6289 sayil: Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunun 18 inci maddesiyle degisik 28 inci maddesinde; "Toplu sozlesme; kamu
gorevilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate almarak
kamu goreviilerine uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii zam ve
tazminatlar, ek ddeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla calisma ticreti, harcirah, ikramiye,
dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlart ve
diger mali ve sosyal haklar1 kapsar.

Toplu sizlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu gorevlileri arasimda
ayrim yapilamaz. ,

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildig tarihi takip eden iki mali yil igin
gegerlidir..." hikmiine yer verilmistir. '

Bu kapsamda aralarinda yardimer hizmetler sinifina déhil personelin de bulundugu
tiim devlet memurlarinin aylik ve diger &zliik haklarna iliskin diizenlemeler, s6z konusu
Kanun hiikmii gergevesinde toplu sdzlesme siirecinde degerlendirilmektedir.




