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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Kiiltiir ve Turizm Bakam Sayin Mehmet Nuri ERSOY tarafindan

yazihi olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 23.02.2022
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Kamu kurum ve kuruluslarinda teknik hizmetler smifinda memur statiisiiyle istihdam edilen
mimar ve mithendisler, her tiir yapim isinin projelendirme hizmetleri; yol, koprii, baraj, kamu binalari,
altyap gibi yapilarin inga edilmesi veya bakim-onarimlarinin yapilmasi; yeralt1 ve yeriistii madenlerin
isletilmesi v.b. islerin yiiriitiilmesi kapsaminda her diizeyde (proje kontrolliigii, yapim kontrolliigii,
ihale komisyonu iiyeligi/baskanlig1 v.b.) gorevler almakta ve bunlara iligkin sorumlulugu hakkiyla
tagimaya gayret gostermektedir. '

Teknik hizmetler smifindaki mimar ve miithendisler ile, tamamen aymi isi yapmakta olan ve
idari hizmetler smifinin “kariyer uzmani” kadrosunda istihdam edilen mimar ve miihendisler arasida
ozliik haklar1 bakimindan ugurum olusmusgtur. "Esit ise esit ticret" prensibi ile hazirlanmis olan ve ayni
isi yapan, ayn1 unvana sahip personelin maas ve 6zliik haklarmi dengelemeyi hedefleyen 666 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname bu ticret adaletsizliginin giderilmesinde etkili olamamistir. Ayrica 666
sayilit KHK'nin 1. Maddesinde yer alan “Kiiltiir ve Turizm Bakanligmmn, Saghk Bakanliginin, Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumunun ve Meteoroloji Genel Miidiirliigiiniin merkez teskilatt personeli ile
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, Karayollari Genel
Mudiirliigii, Orman Genel Miidiirliigii ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personeline bu madde
uyarinca yapilan ek ddemeler doner sermaye biitgelerinden yapilir.” hitkmii uyarmnca ek ddemeler
mihendis kadrosuna haiz bir memurun emekli maas ve ikramiyesine yansitilmamaktadir. Buna
kargilik kariyer uzmani kadrosunda istihdam edilen teknik personele bu tutarlar dogrudan biitgeden
yapildifindan emeklilikte yukaridaki gibi bir maas ya da ikramiye diisiisii olmamaktadir. Bu durumda
ayn diplomaya sahip, ayni isi yapan fakat birisi mithendis digeri ise kariyer uzmani kadrosunda olan
iki kisinin emekli maaslar1 arasinda iki kata yakin fark olusmakta ve mimar/miihendis kadrosunda

istihdam edilen teknik elemanlarin ¢aligma motivasyonlarmi ve performanslarini son derece olumsuz
etkilemektedir.
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Bu kapsamda ;

1.

Yukarida anlatilmuis olan nedenlerle mimar, mithendis ve gehir ve bdlge planlamacisi
kadrolarinda gdrev yapan kamu personelinin maas ve zlitk haklarimn iyilestirilmesi, s6z
konusu personelin daha iyi sartlarda calisarak hizmet vermesine uygun gerekli
diizenlemelerin yapilmast planlanmakta midir ?

Teknik hizmetler sinifinda ¢alisan personele belli sartlari saglamalar1 halinde kariyer
uzmani veya “basmiihendis” (&zlik haklari kariyer uzmani kadrosuna esitlenerek)
kadrolarina atanma hakkinimn verilmesine benzer bir ¢aligma planlanmakta midir ?

666 sayih KHK'min 1. Maddesinde yer alan “Kiiltiir ve Turizm Bakanhgmn personeline
yapilan ek ddemeler doner sermaye biitgelerinden yapilir.” hitkmii uyarinca yapilan ek
Sdemelerin miihendis kadrosuna haiz bir memurun emekli maas ve ikramiyesine
yansitilmasi galigmasi planlanmakta midir ?

Arazi tazminatimn teknik personelin arazi masrafini kargilayacak diizeyde iyilestirilmesine
yonelik bir caligma planlanmakta midir?

Araziye ¢ikan teknik personele kiyafet yardimi yapilmakta mdir ? Yapilmiyorsa ilerleyen
dénemde kiyafet yardimi yapilmasina yonelik bir ¢alisma planlanmakta madir ?

Teknik personel ile ilgili olarak kariyer basamaklan olusturulmasi hakkinda bir ¢ahsma
planlanmakta midir ?

is barismi olumsuz etkiledigini diisiindiigiimiiz mimar, mithendislerle Kiiltiir ve Turizm

uzmanlart arasinda bulunan maas farklarmm giderilmesine yonelik bir calisma

planlanmakta midir ?




