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Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610- î
Konu ; Soru Önergesi

T/Ğ52S?

7/ 65
•2^ 0^2022

-^A5"622j

İlgi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

; a) 07.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1027294 sayılı yazınız.
b) 07.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1027298 sayılı yazınız.
c) 09.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1029421 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazımz ekinde alınan Ankara Milletvekili Ali Haydar HAKYERDl'nın
7/65277, Hatay Milletvekili Barış Atay MENGÜLLÜOĞLU'nun 7/65278, Muş Milletvekili
Gülüstan Kılıç KOÇYİĞİT'in 7/65281, İzmir Milletvekili Murat BAKANTn 7/65287, ilgi (b)
yazınız ekinde alman Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMANTn 7/65476, Konya
Milletvekili Fahrettin YOKUŞ'un 7/65481, ilgi (c) yazınız ekinde alman Ankara Milletvekili
Yıldırım KAYA'mn 7/65615, Ankara Milletvekili Levent GÖK'ün 7/65621, Mersin
Milletvekili Olcay KILAVUZ'un 7/65622 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş
olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek; Bilgi (12 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ : www.meb.gov.tr

Telefon; (O 312) 413 14 73
Faks : (O 312) 418 75 39
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ANKARA MİLLETVEKİLİ LEVENT GÖK'ÜN 7/65621 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu kapsamında faaliyette bulunan özel
öğretim kurumlunda görevlendirilecek eğitim personelinin sözleşmeleri, Millî Eğitim
Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin "Sözleşme" başlıklı 43'üncü maddesinde
yer alan; "(1) 4857 sayılı tş Kanununun hükümlerine göre kurucu veya kurucu temsilcileri ile
eğitim personeli arasındaki iş sözleşmeleri, hu Yönetmeliğin ekinde yer alan sözleşme formu
(EK-5) esas alınarak en az bir yıl süreli olmak üzere üç nüsha düzenlenir ve taraflarca
imzalanır. Bu sözleşmelerin bir nüshası, çalışma izni düzenlenmek üzere ilgili mercide, bir
nüshası kurucu veya kurucu temsilcisinde kalır, diğer nüshası ise sözleşmeye taraf olan
personele verilir. Ancak;

a) Mazeretleri nedeniyle dönem içerisinde görevlerinden ayrılanların yerine
görevlendirilecek eğitim personeli,

b) Devredilen kurumlarda devredilmeden önce görev yapan eğitim personeli, c) Ders
saati ücretli olarak görevlendirilecek eğitim personeli ile bir yıldan daha az süreli de iş
sözleşmesi yapılabilir.

(2) Sözleşmelerde, ilgilinin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta bağlantılı
yardımlardan faydalanma imkânlarını kısıtlayıcı, tehlikeye düşürücü, mevzuata aykırı
düşecek şekilde özlük haklarını zedeleyici hükümler bulunamaz.

(3) (Mülga:RG-5/7/2014-29051)
(4) Sosyal yardım kapsamındaki ek ödemeler, bütçe kanunlarıyla resmî okul öğretmen

ve personeline sağlanan haklara denk olarak okul öğretmenlerine ve personeline de ödenir.
Sosyal yardım kapsamındaki ek ödemelerden gelir vergisi kesilmez.

(5) (Değişik:RG-21/7/2012-28360) Kurumlardaki ek ders ücreti, resmî okullar için
tespit edilen miktardan az olamaz. Ancak, resmî okul ve kurumlardan ücretli olarak
görevlendirilenlere verilecek ek ders ücreti miktarı, resmî okullar için tespit edilen ek ders
ücretinin iki katını geçemez.

(6) Sözleşmenin başlangıç tarihi, çalışma izninin (Mülga ibare:RG-5/7/2014-29051)
(...) verildiği tarihtir. Bu tarihi takip eden 30 gün içinde de göreve başlama tarihi
belirlenebilir.

(7) Kurumlarda görevlendirilecek diğer personelle yapılacak iş sözleşmeleri, 5510
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 4857 sayılı İş Kanununun
hükümlerine göre yapılır.

(8) (Ek:RG-20/6/2017- 30102) (Değişik:RG-19/2/2022-31755) İŞKUR tarafından
işbaşı eğitim programı ve benzeri programlar kapsamında kurumlarda eğitim personeli
görevlendirilmez. Bu kapsamda görevlendirilecek diğer personel ile İŞKUR programlarında
belirtilen süre kadar sözleşme yapılabilir." hükümler gereğince gerçekleştirilmektedir.

İşten ayrılmaları ise aynı Yönetmeliğin "İşten ayrılma" başlıklı 44'üncü maddesinde
yer alan; "(1) Sözleşme süresi sona erenler (Ek ibare:RG-19/2/2020-31044) hariç, 4857 sayılı
İş Kanunu hükümlerine göre sözleşmeleri karşılıklı veya tek taraflı feshedilenler ve sözleşme
süresi sona ermeden aynı Kanunun ilgili hükümleriyle belirlenen süreler içinde bu isteğini
diğer tarafa yazılı olarak bildirenlere valilikçe görevden ayrılış onayı düzenlenir. (Ek
cümle:RG5/7/2014-29051) (Mülga cümle:RG-l9/2/2020-31044)
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(2) Çeşitli sebeplerle örgün eğitim kurumlarında ders yılı içinde, diğer kurumlarda
dönem içinde görevinden ayrılmasıyla eğitim ve öğretim faaliyetlerini aksatacak olan eğitim
personelinin yerine, on gün içinde kurum yönetimince görevlendirilmek üzere eğitim
personelinin teklifi yapılır ve ilgili merci tarafından da on gün içinde çalışma izni düzenlenir.
(Ek cümle:RG-20/6/2017- 30102) Ancak rehber öğretmenin görevinden ayrılması durumunda
yirmi gün içinde kurum yönetimince görevlendirilmek üzere bir rehber öğretmenin
görevlendirme teklifi yapılır ve ilgili merci tarafından da on gün içinde çalışma izni
düzenlenir.

(3) (Değişik:RG-l9/2/2020-31044) Çeşitli sebeplerle müdürlüğün boşalması hâlinde
kurucunun teklifi de dikkate alınarak yeni müdür teklifi yapılıncaya kadar kurumda müdürlük
veya müdür yardımcılığı yapma nitelik ve şartlarını haiz eğitim personelinden biri, valilikçe
müdürlüğe vekâleten görevlendirilir. Kurumda yukarıdaki şartları haiz eğitim personeli
bulunmaması hâlinde kurumda görevli eğitim personelinden birisi valilikçe müdürlüğe
vekâleten görevlendirilebilir. Vekâlet süresi dört aydan fazla olamaz ve bu süre uzatılamaz.
Vekâleten görevlendirilenler, vekâlet ettikleri personelin haftada girebileceği ders saati kadar
derse girebilirler.

(4) Görevinden ayrılan eğitim personelinin görevlerinden ayrılışı ile kurumdan
ayrılmak isteyenlerin müracaatları en geç beş iş günü içerisinde kurum yetkilisi tarafından
doğrudan bağlı bulunduğu millî eğitim müdürlüğüne bildirilir. İlgililerin ayrılış sebeplerine
uygun olarak valilikten yedi iş günü içinde görevden ayrılış onayları alınır. Görevinden
ayrılan personelin durumunu millî eğitim müdürlüğüne bildirmeyen kurum yetkilileri
hakkında yasal işlem yapılır." hükümleri gereğince kurucu veya kurucu temsilcileri ile eğitim
personeli arasında düzenlenmektedir.

İlgili yasal düzenlemelere aykırı olarak bünyelerinde çalışacak öğretmenlere bir
takvim yılından kısa süreli sözleşme imzalatan veya yaz dönemlerinde istifaya zorlayan özel
öğretim kurumlarına ilişkin Bakanlığımıza yapılan müracaatlar, inceleme/soruşturma için
ivedilikle ilgili birimlere gönderilmektedir.


