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Ilgi :a)07.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1027294 sayili yazimz.
b) 07.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1027298 sayili yaziniz.
¢) 09.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1029421 sayil1 yaziniz.

flgi (a) yazimz ekinde alinan Ankara Milletvekili Ali Haydar HAKVERDI nin
7/65277, Hatay Milletvekili Barig Atay MENGULLUOGLU nun 7/65278, Mus Milletvekili
Giiliistan Kilig KOCYIGIT’in 7/65281, Tzmir Milletvekili Murat BAKAN"1n 7/ 65287, ilgi (b)
yaziniz ekinde alman Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN’1n 7/65476, Konya
Milletvekili Fahrettin YOKUS un 7/65481, ilgi (c) yaziniz ekinde alinan Ankara Milletvekili
Yildim KAYA’mn 7/65615, Ankara Milletvekili Levent GOK’iin  7/65621, Mersin
Milletvekili Olcay KILAVUZ un 7/65622 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis
olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

I
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (12 Sayfa)
Atatiirk Bulvar Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312)413 1473

e-posta: sgb@meb.gov.ir Faks : (0 312) 418 7539

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ANKARA MILLETVEKILI LEVENT GOK’UN 7/65621 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsamunda faaliyette bulunan 6zel
ogretim kurumlarinda go6revlendirilecek egitim personelinin sozlesmeleri, Milll Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin "Sozlesme" baglikli 43’{incii maddesinde
yer alan; "(1) 4857 sayil Iy Kanununun hiikimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcileri ile
egitim personeli arasindaki is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu
(EK-5) esas almarak en az bir yil siireli olmak iizere ii¢ niisha diizenlenir ve taraflarca
imzalamr. Bu sozlesmelerin bir niishasi, ¢alisma izni diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir
niishast kurucu veya kurucu temsilcisinde kalwr, diger wiishasi ise sozlesmeye taraf olan
personele verilir. Ancak;

a) Mazeretleri nedeniyle dinem icerisinde gorevierinden ayrilanlarm  yerine
goreviendirilecek egitim personeli,

b) Devredilen kurumlarda devredilmeden énce gorev yapan egitim personeli, c) Ders
saati dcretli olarak goreviendirilecek egitim personeli ile bir yildan daha az sireli de ig
sozlesmesi yapilabilir.

(2) Sozlesmelerde, ilgilinin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta baglantill
yardimlardan faydalanma imkdnlarim  kisitlayics, tehlikeye diisiiriicii, mevzuata aykiri
diisecek sekilde ozliik haklarin zedeleyici hiikiimler bulunamaz.

(3) (Miilga:RG-5/7/2014-29051)

(4) Sosyal yardim kapsamindaki ek ddemeler, biitce kanunlartyla resmi okul dgretmen
ve personeline saglanan haklara denk olarak okul 6gretmenlerine ve personeline de odenir.
Sosyal yardim kapsamindaki ek édemelerden gelir vergisi kesilmez.

(3) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Kurumlardaki ek ders iicreti, resmi okullar icin
tespit edilen miktardan az olamaz. Ancak, vesmi okul ve kurumlardan iicretli olarak
gorevlendirilenlere verilecek ek ders iicreti miktari, resmi okullar igin tespit edilen ek ders
ticretinin iki katim gecemez.

(6) Sozlesmenin baslangi¢ tarihi, ¢alisma izninin (Miilga ibare:RG-5/7/2014-29051)
(...) verildigi tarihtir. Bu tarihi takip eden 30 giin icinde de géreve baslama tarihi
belirlenebilir.

(7) Kurumlarda goreviendirilecek diger persomelle yapilacak is sozlesmeleri, 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile 4857 sayili Is Kanununun
hiikiimlerine gore yapilir.

(8) (Ek:RG-20/6/2017- 30102) (Degisik:RG-19/2/2022-31755) ISKUR tarafindan
isbagsi egitim programi ve benzeri programlar kapsaminda kurumlarda egitim personeli
goreviendirilmez. Bu kapsamda gorevlendirilecek diger personel ile ISKUR programlarinda
belirtilen siire kadar sozlesme yapilabilir. " hiikiimler geregince gerceklestirilmektedir.

Isten ayrilmalar1 ise aym Yonetmeligin "Isten ayrilma" bashkli 44’iincii maddesinde
yer alan; "(1) Sozlesme siiresi sona erenler (Ek ibare:RG-19/2/2020-31044) harig, 4857 sayili
Is Kanunu hikiimlerine give sozlesmeleri karsilikly veya tek tarafli feshedilenler ve sozlesme
siiresi sona ermeden aym Kanunun ilgili hiikiimleriyle belirlenen siireler icinde bu istegini

diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikge girevden ayrilis onayt diizenlenir. (Ek
ciimle:RG5/7/2014-29051) (Miilga ciimle:RG-19/2/2020-31044)
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(2) Cesitli sebeplerle orgiin egitim kurumlarinda ders yi iginde, diger kurumlarda
dénem icinde gorevinden ayrilmaswyla egitim ve dgretim faaliyetlerini aksatacak olan egitim
personelinin yerine, on giin iginde kurum ydnetimince goreviendirilmek iizere egitim
personelinin teklifi yapilir ve ilgili merci tarafindan da on giin iginde ¢alisma izni diizenlenir.
(Ek ciimle:RG-20/6/2017- 30102) Ancak rehber ogretmenin gorevinden ayrilmasi durumunda
yirmi giin iginde kurum yonetimince gireviendirilmek iizere bir rehber Ogretmenin
gorevlendirme teklifi yapilir ve ilgili merci tarafindan da on gin iginde ¢alisma izni
diizenlenir.

(3) (Degisik:RG-19/2/2020-31044) Cesitli sebeplerle midirligiin bosalmast hdlinde
kurucunun teklifi de dikkate alimarak yeni miidiir teklifi yapilincaya kadar kurumda miidiirliik
veya miidiir yardimciligi yapma nitelik ve sartlarim haiz egitim personelinden biri, valilikce
miidiirlige vekdleten gorevlendirilir. Kurumda yukaridaki sartlart haiz egitim personeli
bulunmamas: hélinde kurumda govevli egitim personelinden birisi valilikce miidiirliige
vekéleten gorevlendirilebilir. Vekdlet siiresi dovt aydan fazla olamaz ve bu siire uzatilamaz.
Vekaleten goreviendirilenler, vekdlet ettikleri personelin haftada girebilecegi ders saati kadar
derse girebilirler.

(4) Gorevinden ayrilan egitim personelinin gorevlerinden ayrilist ile kurumdan
ayrilmak isteyenlerin miiracaatlart en geg bes is ginii igerisinde kurum yetkilisi tarafindan
dogrudan bagl bulundugu milli egitim miidirligine bildirilir. Hlgililerin ayrilis sebeplerine
uygun olarak valilikten yedi is giinii iginde gorevden ayrilis onaylary alinir. Gdorevinden
ayrilan personelin  durumunu milli egitim miidirligine bildirmeyen kurum  yetkilileri
hakkinda yasal islem yapilir.” hiikiimleri geregince kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim
personeli arasinda diizenlenmektedir.

flgili yasal diizenlemelere aykirt olarak biinyelerinde caligsacak Ogretmenlere bir
takvim yilindan kisa siireli s6zlesme imzalatan veya yaz donemlerinde istifaya zorlayan 6zel
ogretim kurumlarma iliskin Bakanhgumiza yapilan miiracaatlar, inceleme/sorugturma i¢in
ivedilikle ilgili birimlere gonderilmektedir.



