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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmi Vedat Bilgin tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini

arz ederim.
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Calisma hayatinin yeniden diizenlenmesine iliskin ¢esitli emek 6rgiitlerinin ve sendikalarin
talepleri agagida siralanmistir. Ulkenin iginde bulundugu ekonomik krizden ¢ikisin anahtari
nitelifinde olan bu tespitlerin dikkate alinmasi ve Bakanlifin bu hususta gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi i¢in harekete gegmesi elzemdir.

e Isten gikarmalar Covid-19 siiresince kesin olarak yasaklanmali.

o Is Yasasinin 25/II. Maddesi yeniden diizenlenmeli ve keyfi isten ¢ikarmalar sona
ermelidir.

e Igsizlik sigortas1 6deneginden yararlanma kosullar1 ve denek miktari iyilestirilmelidir.

e Covid-19 kosullarinda Igsizlik Sigortas1 Fonu &deneklerinden yararlanmada 6n kosul
aranmamalidir.

e Issizlik Sigortas: Fonu’nun amag dis1 kullanimina son verilmelidir. Fon’dan isverenlere
dontik tegvik ve destekler sona erdirilmelidir.

e “Herkesin caligmasi i¢in, herkesin daha az calismas1” ilkesi dogrultusunda haftalik
calisma siiresi gelir kayb1 olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer i¢in uygulanan yillik
270 saat sir1, 90 saate diistiriilmelidir.

e Istihdam artiglarinda kamunun pay: dikkate degerdir. Kamu istihdaminin artirilmasi,
kamuda egreti ve glivencesiz ¢aligma bi¢imleri yerine, kadrolu ve giivenceli istihdam
artisinin saglanmasi yasamsal dnemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam
yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve kamuda personel agig1 derhal kapatilmalidir.

e Is baginda egitim ad1 altinda girak, stajyer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgiicii
deposu olarak kullanilmasi uygulamasina son verilmelidir.

o Uluslararasi ¢alisma normlar1 dogrultusunda herkese en az bir ay iicretli yillik izin hakk:
taninmalidir.

e Giivencesiz ¢alisma bigimlerine son verilmeli, tiim tageron is¢ilere kadro verilmelidir.
Kamu tageron ig¢ileri kamu isgisi olarak kadroya alinmalidir.

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) “insana yarasir is” yaklasimi temelinde herkese
glivenceli ve nitelikli isler saglanmalidir.
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¢ Sendikal hak ve 6zgiirliiklerin kullanimi giivence altina alinmali, sendikal barajlar
kaldirilmali, herkesin sendika hakkim 6zgiirce kullanabilmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

¢ Kadin istihdammin artirilmast ve issizliginin azaltilmas: i¢in isgiicii piyasalarindaki
cinsiyet¢i uygulamalara son verilmeli, ev i¢i bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli,
yaygin ve {licretsiz bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin iizerinden alinmalidir.

Bu baglamda;

1. Yukarida tespit ettiimiz talep ve Snerilerin dikkate alinmas: i¢in Bakanliginiz herhangi
bir girisimde bulunacak midir? S6z konusu tespitlerin “insanca bir yasam” i¢in gerekli
oldugu bilinmekte midir? Sayet biliniyorsa bu taleplerin karsilanmasi i¢in neden
harekete gecilmemektedir? Yukaridaki talep ve Onerilerin is yasaminda hayata
gecirilmesi i¢in Bakanliginiz yasal diizenlemelerin baglatilmasi amaciyla herhangi bir
rol iistlenecek midir? S6z konusu tespitlerle ilgili ¢6ziim Onerilerinizin igerik ve
kapsami ne olacaktir?



