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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapt Bakami Sayin Adil Karaismailogiu tarafindan,
Anayasanin 98 inci ve TBMM ictiiziigiiniin 96 inct ve 99 uncu maddeleri geregince yazth olarak
yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. \C{ Ocak 2022

ProF. Dr. Umit OzDAG
istanbul Milletvekili

Karayollan Genel Miidirligi ve bagh Bolge Miidiirliiklerinde ayni isi yapmasina ragmen 2 farkl
skala iizerinden iicretlendirme yapilmaktadir. Tiirkiye Yol - is Sendikas ile Karayollan Genel Miidirligii
adina TUHIS (Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi) arasinda imzalanan 19.
Dénem Toplu Is Soézlesmesinde ( 01.03.2021 - 8.02.2023) belirtildigi Gzere kademe/derecesine gore
giinlik yevmiyeler 15.07.2005 tarihi oncesi ise girenler 1. Skalada ( 329,90 TL}, 15.07.2005 tarihinden
sonra ise girenler 2. Skalada (189,00 TL) olarak hesaplanmakta toplu is sézlesmesi dénemlerinde alinan
ylizdelik zamlarla skalalar arasi farklar daha da agilmaktadir.

Bu farkh skala nedeniyle kurum, insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nin 23. maddesinde yer alan
"Herkesin, herhangi bir aynm goézetilmeksizin, esit is igin esit licrete hakki vardir” ilkesi ile Anayasa'nin 2.
10. ve 55. Maddelerinde belirtilen devietin ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir (icret almalan igin
gerekli tedbirleri almakla yiikimli bulundugu yolundaki hiikmiine ve 4857 Sayih is Kanunun 5.
Maddesinde Esit davranma ilkesine aykiri hareket etmektedir. isciler arasindaki lcret dengesizligine
neden olan ve 3. Skaladaki licret ayrimi da simdilik yapilan protokol ile giderilmis bulunmaktadir.

Yine 18. isletme Toplu is Sézlesmesi'nin 46'nci maddesine istinaden 15 Temmuz 2005'ten sonra
ise girenler ikinci licret skalasindan iicretlendiriimektedir. ise giren iscinin intibaki TURKIYE YOL i$
SENDIKASI ile KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU adina TUHIS arasinda isletme diizeyinde imzalanan
dénem toplu sdzlesmesinde belirlenmektedir. Ancak 19. isletme Toplu is Sézlesmesi'nin 46'nci
maddesinde, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu'nun Ek-1 inci maddesi kapsaminda atanan hak sahibi
Sehit yakini ve Gazilerle ilgili herhangi bir diizenleme yapilmamasi nedeni ile, 15 Temmuz 2005'ten sonra
atananlar arasinda ayni kurumda ayni kosullarda ¢alismakta olan Sehit yakini ve Gazilerle 6ncesinde ise
girenler arasinda maas farki bulunmaktadir. 2010 yilinda yapilan referandumla TURKIYE CUMHURIYETI
Anayasasinin Gazilere sunmus oldugu pozitif ayrimalik maddelerine bakildiginda, 10 uncu, 61 inci
maddelerinde Gatziler ve Sehit yakini icin alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykin sayilamayacaginin
hikiam altina alindig) bilinmektedir.

Bu cercevede,

1. Karayollan Genel Miidirligi ve bagh Bolge Midiirlikierinde ayni isi yapmasina ragmen uygulanan
¢ farkh skalanin, protokollerle kalici olarak giderilmesi igin yasal diizenleme yapiimasi diisiiniilmekte
midir? Sorunun protokoller ile ¢dziilmesi yerine kalict ¢6ziim bulunmasina yénelik Bakanhk tarafindan
¢altsma yapilmakta midir?

2. Ucret aynimailigina yonelik benzer durum 15 Temmuz 2005'ten sonra atanan sehit yakinlar ve gaziter
agisindan da bulunmakta olup bu durumun giderilmesine ydnelik kalia diizenleme yaptimasi
digiinilmekte midir?



