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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin tarafından 
Anayasanın 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ıncı ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı 
olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim. 

Saliha Sera Kadıgil Sütlü 

Demirören Haber Ajansı'nda yaklaşık 2.5 yıldır çalışan bir kadın gazetecinin hamile olduğu 
gerekçesiyle işten atıldığı iddiası basına ve kamuoyuna yansımıştır. 

Bu bağlamda; 

1- Demirören Haber Ajansı 'nda çalışan bir kadının hamile olduğu gerekçesiyle işten atılmasına 
ilişkin Bakanlığınız tarafından herhangi bir soruşturma başlatılmış mıdır? 

2- DHA Genel Müdürü'nün kadın çalışana söylediği iddia edilen 'Sen şimdi anne olacaksın, 
çocuğun hastalanır, süt iznin falan olur, sen hastalanırsın biz bunlarla uğraşamayız. Bu nedenle 
seninle çalışmak istemiyoruz' sözlerinin iş kanununa aykırılıkla birlikte ayrımcılık yasağının 
ihlali olduğuna dair değerlendirmeleriniz nelerdir? Bu konuda Bakanlığınız tarafından DHA'ya 
herhangi bir yaptırım uygulanacak mıdır? 

3- 31/08/2021 tarihinde cevaplamanız istemiyle Bakanlığınıza gönderdiğimiz soru önergesinde 
yer alan; " Son 5 yılda kaç hamile/ doğum yapmış işçi işten çıkarılmıştır? Pandemide hamile/ 
doğum yapmış kaç işçi kısa çalışma ödeneğinden yararlandırılmıştır? Pandemide 
hamile/doğum yapmış kaç işçi ücretsiz izne ayrılmıştır? Bakanlığınıza iş kanununa göre 
ayrımcılık yasağının ihlali nedeniyle ulaşan şikayet sayısı nedir? Söz konusu şikayetlerle ilgili 
bugüne dek Bakanlığınız ne tür adli ve idari işlemler tesis etmiştir?" sorularına aradan geçen 
yaklaşık 8 aydır cevap vermemenizin nedeni nedir? Önergelerimizi yanıtlamayı düşünür 
müsünüz? 


