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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asapgidaki sorumun T.C. Milli Egitim Bakan1 Mahmut OZER tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96 nc1 ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili olarak yamtlanmasi igin

geregini arz ederim.

Ozgiir KARABAT
Istanbul Milletvekili

Diinya o6l¢eginde gelismis iilkelerin en Onemli yatirimlarimi egitime ve egitime entegre
teknolojik yatirimlara yaptiklarint gérmekteyiz. Bu anlamda gelismis iilkelerde basarili bir
egitim ve istihdam sisteminin igler halde olusu bir rastlant1 degildir. Kald1 ki gelismis tilkelerde
egitim sistemi ve politikasi bir devlet politikas1 olarak ele alinmakta ve siireklilik arz
etmektedir. Ancak ne yazik ki bizim egitim sistemlerimizin 6mrii hitkimetlerle hatta Bakanlarla

sinirl1 bir mre sahip olup bu konuda ciddi bir istikrarsizlik yagsanmaktadir.

AKP hiikiimeti, 15 Temmuz darbe girigiminin ardindan OHAL ilan etmistir. 25 Temmuz 2016
tarihinde ilan edilen OHAL’e dayanilarak ¢ikarilan 668 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname
ile 6gretmen atamalarinda degisiklige gidilmistir. Aym sekilde bu siirecte kamu istihdaminda
bir taraftan is giivencesini yok edilirken, kamuya doniik yapilan tiim atamalarda miilakat
uygulamasi esas alinmaya baglanmistir. Bu uygulama suiistimallere agik oldugu kadar da
atamalarda hakkaniyeti ve liyakati golgeleyen bir uygulama halini almistir. Bu durum ne yazik

ki hala devam etmekte ve giderek biiylik magduriyetler yaratmaktadir.

Son yillarda 6zellikle istisnai memur atamalarinda dikkate deger bir artis yasanmaktadir.
Kanunlardaki istisnalar giderek yayginlasmakta, atamalarda uygulanan miilakat yontemiyle de
esitlige ve hakkaniyete aykir1 atamalarin gergeklestigi yoniindeki iddialar artmaktadir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti devleti hukuka dayali bir devlet oldugu hasebiyle iilke sathinda yasayan her yurttas
esittir. Dolayisiyla devlete ait her tiirlii is ve islemde bu temel kaidenin gozetilmesi Anayasal
bir zorunluluktur. Bu anlamda devlette memuriyetine atanacaklarin esit sartlarda yaristirilmasi

kadar bunlarin se¢ilme siirecinin de esit ve adil olmasi gerekmektedir. Siyasi saikler veya siyasi



by

niifuzuna goére yapilacak atamalar ve gorevlendirmeler her seyden 6nce Anayasamiza aykirilik

teskil etmektedir.

Son yillarda yapilan memur ve dgretmen atamalarinda da goriildiigii tizere KPSS’den yiiksek
puan almis olmak, resmi sicilinin temiz olmasi vs. 6zellikler dahi atanmak igin yeterli
olmamaktadir. Ozellikle tamdig, torpili ve niifuzu olanlarin yazili sinavda aldiklar1 diisiik
puanlara ragmen sozli miilakatlarda yiiksek puan alarak atanmasi, buna makabil kimi
adaylarin, yazih sinavlarda yiiksek puan aldigi halde miilakatlarda diisiik puan verilerek
atamalarinin engellenmesi gibi vakalar yayginlasmaktadir. Toplumda “torpilsiz atamanin
miimkiin olmadig1” yoniindeki alginin giderek giiclenmesi hukuka olan giiveni zedeledigi gibi
devlete ve kurumlara olan giiveni de zedelemekte, toplumsal barisimiza zarar vermektedir. Bu
durum kamuda istihdam hayali kuran birgok gencimizin sistemden umudu kesmesine ve hatta
intiharlara neden olabilmektedir. Bu agir ihmalin ve suiistimalin kaldirnnilmasi bu anlamda hayati

6neme haiz bir diizenleme olacaktir.
Buna gore;

1) Bakanlhigimiz biinyesinde personel atamalarinda miilakat uygulamasinin kaldiriimasi

y6niinde bir ¢alisma yiriitiilmekte midir?

2) Miilakatlarin daha seffaf hale getirilmesi ve kamuoyunun vicdanini yaralayan sonuglarin
ortaya ¢ikmamasi adina kurumunuzca gerceklestirilen miilakatlarin kayit altina alinip

standartlastirilmasi konusunda bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

3) Miilakatlarin uygulanmasinda yasanan sorunlara iliskin kurumunuz biinyesinde bir bagvuru
mekanizmas1 bulunmakta mudir? Varsa tarafiniza bu yonde kag sikayet ulasmistir? Bu

sikayetlerle ilgili ne gibi is ve islemler yapilmigtir?



