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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig:

Say1 :81625851-610-2.& 23/022022
Konu : Soru Onergesi (7/57112)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :21.01.2022 tarihli ve 949639 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alinan Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU
tarafindan Bakanlifimiza y&neltilen 7/57112 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigtiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim. W)\N\/“

Prof. Dr. Vedat BILGIN

Bakan
Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No:13 Ayrmtili bilgi igin irtibat: Sevgi GURLER
Pk: 06520 Emek / ANKARA : Daire Bagkam

Telefon: (312) 296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr




Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU’na Ait 7/57112 Esas Numarali
Yazilt Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizca is saglig1 ve giivenligi teftisleri, istatistiki veriler, ulusal politikalar goz
Oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve oncelikleri dikkate alinmak suretiyle
"programl teftisler" ve "program dis1 teftigler" seklinde yiiriitiilmektedir.

Programh  teftisler, c¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektdrlerde yahut 6zel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen isyerlerinde c¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasimn denetlenmesi amaciyla gergeklestirilmektedir. Program dis1 teftisler ise; gerek
is glivenligi uzmanlarindan gerekse tiim vatandaglar ve is¢gilerden gelen ihbar ve sikayet v.b.
talepler veya konuya iliskin Bakanligimiza intikal eden evraklar 6ncelikle degerlendirilerek
gerekli incelemelerin ivedilikle yapilmasi i¢in teftis programina alinmaktadar.

Bu baglamda son 5 yil icerisinde is saglifi ve giivenligi yoniinden gerceklestirilen
teftislerde idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir.

6331 sayih Is Saghfi ve Giivenligi Kanununda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen igverenlere, calisan sayisi ve tehlike sinifina gére %25 ila %200 oraninda artirilarak
idari para cezasi uygulanmaktadir. Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla
calisam bulunan ve ti¢ yil i¢inde 6liimlii veya stirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin igsizlik sigortasi igveren payi bir sonraki takvim
yilindan gegerli olmak tizere ve tic yil siireyle %1 olarak alinmasi yoniinde diizenlemeye
gidilmistir.

6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemeleri uyarinca yiikiimlii
bulunduklar: hususlarda igverenlere yol géstermek amaciyla Is Saghig ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiiniin internet sayfasinda (www.isggm.gov.tr) gesitli rehberler yayimlanmakta; Is
saglig1 ve glivenligi alaninda farkli kurumlar tarafindan toplanan verilerin bir araya getirilmesi
ve sahadan alinan bilgiler ile anlamlandirilmasia imkan saglayan “Is Saghg ve Giivenligi
Bilgi Yénetim Sistemi” kurulmustur.

Tiirkiye genelinde meydana gelen is kazalar1 ve is kazalarinin igkollarina gére dagilimlar:
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifimin resmi internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr)
yaymlanmaktadir.




