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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Mahmut Ozer tarafindan yazil olarak
yanitlanmasini arz ederim. :
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Milli Egitim Bakanlig: Teftis ve Miifettislik Sinavi’na 1 Mart 2022 tarihi itibariyle 35
yas sart1 getirilmistir. Milli Egitim Bakanligi Egitim Miifettisleri Yo6netmeligi'nin “Yazih
sinava katilacaklarda aranacak sartlar” baglikli 8. Maddesinde, Egitim Miifettis Yardimcisi
kadrolarina atanacaklarda 35 yas sart1 ve 6gretmenlikte 8 yil hizmet siiresi sart1 bulunmaktadir.

Ogretmenler, kisith kontenjanlar nedeniyle, KPSS'den yiiksek puan almalarina ragmen
yillar sonra ancak meslege atanabilmektedir. Meslege ¢ok ge¢ atanan &gretmenler, hayatin
olagan akisinda 35 yagina geldiklerinde 8 yillik hizmet siiresini dolduramamis durumda
olmaktadir.

Bu ¢ergevede;

1) En son 12 yil 6nce yapilmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Teftis ve Miifettislik Sinavi,
12 yildir neden yapilmamaigtir?

2) Milli Egitim Bakanhg Teftis ve Miifettislik Sinav1 igin 35 yas sinir1 neden getirilmistir?
Bunun uygun bir ¢6ziim oldugunu diistiniiyor musunuz?

3) Diizenleme hazirlanirken illerde bulunan teftis kurullariyla goriis aligverisi yapilmig
mudir?

4) Zaten yillarca atama bekleyen dgretmenlerin, 35 yasina geldiklerinde 8 yil 6gretmenlik
yapma sartin1 karsilamasinin zor olacag1 neden géz 6niinde bulundurulmamigtir?

5) Sinav 12 yildir yapilmadig igin gegen siirede 35 yas sartin1 kargilayamaz duruma gelmis
olan 6gretmenlerin yasadig1 magduriyet nasil giderilecektir?

6) Bakanligimz biinyesindeki Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi 2018
yilindan bu yana neden yapilmamistir?



