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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Aşağıdaki sorularımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Fuat OKTAY tarafından 
Anayasanın 98. ve İçtüzüğün 99. maddeleri gereğince yanıtlanmasını saygılarımla arz 
ederim.20/4/2022 

~~ 
Dr. Sibel ÖZDEMİR 
İstanbul Milletvekili 

2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 4'üncü 
maddesinin (a) fıkrasında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur kadrolarını belirtilen 
ekli (I) sayılı cetvel ile Sağlık Bakanlığına ihdas edilen kadrolar içerisinde sağlık hizmetleri ve 
yardımcı hizmetler sınıfında Sağlık Yönetimi Bölümü mezunlarının atanabileceği herhangi bir unvan 
bulunmamaktadır. Bu nedenle Sağlık Yönetimi Bölümü mezunlarının Sağlık Bakanlığı veya bağlı 
kuruluşlara sağlık hizmetleri veya yardımcı hizmetler sınıfında Kamu Personeli Seçme Sınavı 
(KPSS) puanıyla bir kadroya atanmaları mümkün olmamaktadır. Bu nedenle mağduriyet yaşayan ve 
tarafıma ulaşan bölüm mezunları, kamuya atanmaları noktasında en kısa sürede bir çözüm 
üretilmesini talep etmektedirler. 

Bölüm unvanlarıyla kamuya atanmaları mümkün olmamasına rağmen bölüm ve mezun 
sayısında her geçen yıl artış yaşanmaktadır. 2021 yılı itibariyle yükseköğretim kurumlarında toplam 
121 Sağlık Yönetimi Bölümü bulunurken bölümlerin lisans kontenjan sayısı 8.287'dir. Hali hazırda 
eğitim gören öğrenci sayısı 33.000 ve mezun sayısı 60.000'dir. Bu tabloya göre eğer bir önlem 
alınmazsa önümüzdeki yıllarda Sağlık Yönetimi Bölümü mezunu işsiz gençlerin sayısındaki artış 
devam edecektir. 

Bu bağlamda; 

1) Sağlık Yönetimi Bölümü mezunlarının KPSS puanıyla Sağlık Bakanlığında veya bağlı 
kuruluşlara atanmalarıyla ilgili Cumhurbaşkanlığının, 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamında teknik bir çalışması bulunmakta 
mıdır? Bulunmaktaysa detayları nedir? Bulunmuyorsa bunun gerekçesi nedir? 

2) Sağlık Yönetimi Bölümü mezunlarının uzmanlık alanlarına göre istihdam edilmeleri 
konusunda Cumhurbaşkanlığı tarafından yürütülen özel bir istihdam politikası var mıdır? 
Varsa bu politikanın detayları nedir? 

3) Sağlık Yönetimi Bölümü mezunlarının KPSS puanlarıyla kamuya atanmalarının önünün 
açılması ve mağduriyetlerinin giderilmesi noktasında bir çalışma gündeminizde midir? 


