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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :25.02.2022 tarihli ve 972122 sayılı yazınız.

İlgi yazılarınız ekinde alınan İzmir Milletvekili Sayın Bedri SERLER tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/58991 ve 7/58992 Esas Numaralı yazılı soru önergelerine, Türkiye
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.
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izmir Milletvekili Sayın Bedri SERTER'e Ait 7/58991 ve 7/58992 Esas Numaralı Yazılı
Soru Önergelerine İlişkin Cevap

Motorlu kuryeler, bir iş sözleşmesiyle işverene bağlı olarak çalışmaları durumunda, İş
Kanımu'na tabi olmakta; kendi nam ve hesabına çalışan motorlu kuryelerin çalışma koşulları
tamamen kendileri tarafından belirlenmektedir.

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin
birinci fıkrasının (a) bendi 4/1-(a) ve (b) bendi 4/1-(b) kapsamında aylık prim ve hizmet
belgesinde meslek kodu ile gerek Türkiye genelinde gerekse İzmir ilinde "8321- motosiklet
sürücüleri", "9331- el ve pedal ile sürülen taşıtların sürücüleri" ve "9621- kuryeler paket
dağıtıcıları ve bavul taşıyıcılar," olarak Sosyal Güvenlik Kurumuna (SGK) bildirimi yapılan
sigortalı sayıları yıllar itibarıyla farklılık göstermektedir.

Diğer yandan. Sosyal Güvenlik Kurumunca ölümle sonuçlanan kazaların iş kazası olup
olmadığı ve sigortalı/hak sahiplerine yapılacak ödemelerin sorumlulara rücu edilmesine yönelik
kaza olayında kusuru bulunan kişilerin tespiti yönüyle araştırma ve incelemeler yapılmaktadır.

Motosikletli kurye olarak görev yapmakta olan sigortalılar, 5510 sayılı Kanun kapsamında
iş kazası ve meslek hastalığı sigortasından sağlanan;

•  Sigortalıya, geçici iş göremezlik süresince günlük geçici iş göremezlik ödeneği
verilmesi,

•  Sigortalıya sürekli iş göremezlik geliri bağlanması,
•  İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalının hak sahiplerine gelir

bağlanması,
• Gelir bağlanmış olan kız çocuklarına evlenme ödeneği verilmesi,
•  İş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölen sigortalı için cenaze ödeneği verilmesi,

haklarından yararlanabilmektedir.
Ayrıca 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında iş sözleşmesinin işçinin ölümü sebebiyle son

bulması halinde her geçen tam yıl için işverence işçinin 30 günlük ücreti tutarında kıdem
tazminatı kanuni mirasçılarına ödenmektedir.


