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Igdir Milletvekili Sayin Habip EKSIK e Ait 7/63336 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
Miskin Cevap Metni

Bakanligimizca 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Mubhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Ttirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun dogrultusunda Engelli Aylig,
Engelli Yakint Aylig1 ve Yaglilik Aylig yurtitiilmektedir.

2022 sayili Kanun kapsaminda;

e 18 yasindan biiyiik %40 ve lizerinde engelli olan veya 6zel gereksinim diizeyi en az hafif
diizeyde olan 18 yagindan kiiciik yakini olan,

o Uzun vadeli sigorta kollarina tabi olacak sekilde ¢alismayan,

e Sosyal giivenlik kurumlarindan bir gelir veya aylik hakkindan yararlanmayan,

o Nafaka baglanmamis veya nafaka baglanmasi miimkiin olmayan,

e Hane icinde kisi bagina diisen ortalama aylik geliri, asgari ticretin aylik net tutarinin
1/3*tinden (2022 yili igin 1.417,80 TL) az olan,

Tiirk vatandaglarina engelli aylig1 baglanmaktadir.

2022 sayili Kanun kapsamindaki ayliklara iligkin is ve islemler; mezkir Kanun ile
25/01/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 65 Yasimt Doldurmus Muhtag,
Giigstiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaglar: ile Engelli ve Muhtag¢ Tiirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmast Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bu dogrultuda; 2022 sayili Kanun kapsamindaki engelli ayliklarina iliskin muhtachik
hesaplamasi, sézkonusu Yonetmeligin 7 nci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda gelir,
servet ve harcamalar esas alinarak yapilmakta olup, Yonetmeligin 7 nci maddesinin sekizinci
fikrasinin (a) bendinin onbir numarali alt bendinde yer alan hiikiimlere gore 2022 sayili Kanun
geregince baglanan ayliklar hari¢ olmak kaydiyla, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek
7 nci maddesi geregince yapilan evde bakim tdemeleri dahil, siirekli ve diizenli olarak alinan
sartlt egitim yardimu, sartli saglik yardimai, esi vefat etmis kadinlara yonelik yardim, burs, har¢lik
gibi nakdi olarak verilmekte olan sosyal yardimlarin aylik ortalamast da hane gelirine dahil
edilerek yapilan hesaplama ile belirlenmektedir.

Engelli ayliklan kisilerin sadece engelli olmast sartina degil aym zamanda ekonomik
olarak muhtag¢ olmalar gartina da baglidir. Hanedeki bireylerin gelir ve ortak harcamalari, hane
icerisindeki ortak muhtaglik durumunu belirlemektedir. Yardim bagvurusunda bulunan kisinin
muhtaglik haline, “refah hanede paylagilan bir durum oldugundan”, ailenin tamami hesaba
katilarak karar verilmektedir.

Sadece kisisel gelir degerlendirmelerinin yapildigi ve hane refahinin goz ardi edildigi
durumlarda, kamuoyunu rahatsiz eden haksiz uygulamalar ortaya ¢ikabilmekte, varlikli hanelere
haksiz yardim yapilmasi s6z konusu olabilmektedir.

Aylik tutarlart Anayasanin 65 nci maddesi gergevesinde devletin mali kaynaklarinin
yeterliligi olglistinde belirlenmektedir. 2022 sayilh Kanun kapsamindaki yasli ve engelli
ayliklarinin aylik tutarlari, Kanunda belirtilen gosterge rakami ile memur maas katsayisimn
carpimindan bulunacak tutara 5454 sayili Kanuna gore % 5 ya da % 4 ek 6deme eklenerek
belirlenmektedir. Bu cergevede memur maaslarindaki artislar yaslt ve engelli ayliklarina da
yansttilmaktadir.




Diger taraftan yagli ve engelli ayliklar1 2002 yilinda 24 TL iken, halihazirda yash aylig
1.084,55 TL’ye, %40-69 aras1 engelli ayligi 865,76 TL’ye, %70 ve iizeri engelli ayligt
1.298,63 TL’ye yiikseltilmistir.

Bakanligimiz engelli bireylerin istthdamina ve toplumsal hayata etkin olarak katilimma
biiyiik 6Snem vermektedir. Bu kapsamda, cesitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadir.

657 sayilt Devlet Memurlarr Kanununun “Engelli personel ¢alistirma yiikiimluiligii”
baglikl 53 tincti maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarmin %3 oraninda engelli istihdam
etme yilikiimliiliigti vardir. 2011 yilinda anilan maddede yapilan degisiklikle, engellilerin merkezi
sinav ve kura ile devlet memuru olmalarina imkan tanmmugtir.

Engelli Kamu Personel Se¢gme Smavi (EKPSS) engelli adaylarn egitim durumlar: ve
engel gruplarmin yarattift dezavantajlar goz Ontinde bulundurularak yapilmaktadir. Sinav
sorulari, engel gruplar itibariyla 6grenme ve algilama diizeyleri ile dil gelisimleri ve sozel
iletisim giigliikleri esas alinmak suretiyle engellilerin bilgi, yetenek ve becerilerini Slcecek
sekilde hazirlanmakta ve adaylarin, engel gruplar ve ulagilabilirlikleri g6z oniine alinarak uygun
ortamlarda yapilmaktadir.

Yapilan bu diizenlemelerle birlikte; Kamuda 2002 yilinda 5.777 olan engelli memur
say1st 2022 Nisan ay1 itibariyla 65.662’ye yiikselmistir. Boylece kamuda memur olarak calisan
engelli sayisinda 11 kati agan bir artis saglanmustir.

Altineist bu yil igerisinde diizenlenen EKPSS sonuglari uyarinca kamuya yeni atamalar
gergeklestirilecektir. Boylece engelli bireylerin kamuda istihdamu tesvik edilmeye devam
edecektir.

Bakanligimiz agik isgiicti piyasasinda istihdamu gii¢ zihinsel ve ruhsal engelli bireylerin
korumali igyerleri araciligiyla ¢aligma hayatina katilimlar1 ve bdylece bagmmsiz bireyler olarak
toplumda yer edinebilmeleri amaciyla ¢alismalarma devam etmektedir. Halen tilkemizde 13
korumali isyerinde 118 engelli birey istihdam edilmis durumdadar.

Korumali igyetlerinin kurulmaya bagslandig: 2016 yilindan giiniimiize Bakanligimiz bu
igyerlerinde calisan engelli bireyler igin toplam 2.276.000 TL ticret desteginde bulunmustur.
Halen Bakanligimiz tarafindan caligan her engelli birey i¢in her ay 1.298,63 TL iicret destegi
sunulmaktadir. Ucret desteginin yan1 sira isverenler korumali igyerleri i¢in gelir ve kurumlar
vergisi indiriminden yararlanmaktadir. Ayrica, ¢aligtirilan her bir engelli igin prime esas kazang
alt siun tizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamamu ve issizlik sigortasi
igveren pay1 primleri Hazineden karsilanmaktadir.

Zihinsel ve ruhsal engelli bireylerin ¢alisma hayatinda daha fazla yer almalarini
desteklemek igin hayata gecirilen korumali igyerlerinin acilis ve isleyisinde yasanan birtakim
aksakliklarin giderilmesi ve daha fazla korumali igyerinin agilabilmesi amaciyla Korumali
Isyerleri Hakkinda Yénetmelikte degisiklik yapilmis, sz konusu degisiklik 27.01.2022 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirlige girmigtir. Yapilan degisiklikle korumal: isyerlerinde
caligtirlmas1 zorunlu engelli sayist 8°den 5’e, engelli ¢aligan oram da %75°ten %50°ye
distriilmustir. Boylece engelli olan ve engelli olmayan cahisanlarm oram esitlenerek
biitinlesmenin desteklenmesi hedeflenmistir. Ayrica galigtirilmasi zorunlu engelli sayis1 5°e
diigtiriilerek daha fazla korumalr isyerinin agilarak daha ¢ok sayida zihinsel ve ruhsal engelli
bireyin ¢aligma hayatinda yer almasi amaglanmistir.




