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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 72079556-610- 3Lj3
Konu : Soru Önergeleri
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞRİA

İlgi : 30.03.2022 tarihli ve 992227 sayılı yazmız.

İlgi yazı ekinde alınan İzmir Milletvekili Sayın Mehmet Ali ÇELEBİ tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen Ait 7/6İ219,7/61220,7/61221,7/61222,7/61223,7/61224,7/61225,
7/61226 ve 7/61227 Esas Numaralı yazılı soru önergelerine, Türkiye Büyük Millet Meclisi
İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Cevap Metni (7 sayfa)

Eskişehir Yolu Söptözü Mah. 2177 Sokak No: 1 O/A
Kat: 23 Çankaya/ANICARA
Tel: (312) 705 73 30

Ayrıntılı bilgi için irtibat: Aynur ÎLHAN ÇAK
e-posta: aynur.ilhan@aile.gov.tr
www.aile.gov.tr
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îzmir Milletvekili Sayın Mehmet Ali ÇELEBİ'ye Ait 7/61221, 7/61222 ve 7/61227 Esas
Numaralı Yazılı Soru Önergelerine İlişkin Cevap Metni

Erişilebilirlik hem temel bir hak hem diğer hakları kullanabilmek için en önemli araçtır.
Yapılı çevrede ve hizmetlerde erişilebilirliğin sağlanmasında Bakanlık olarak çalışmalarımız her
geçen gün artarak devam etmektedir. Bu çalışmalarımız Bakanlığımız kuruluş ve hizmet binaları
için de sürdürülmektedir. Bakanlığımız Yatırım Programında yer alan yeni kuruluş ve hizmet
binalarımız erişilebilirlik standartlarına uygun olarak tasarlanmakta ve inşa edilmektedir. Mevcut
kuruluş ve hizmet binalarımız ile ilgili tespit çalışmaları ve yapılması gereken tadilatlara ilişkin
çalışmalar yapılmıştır. Söz konusu bu tadilatlar için bütçe programında "Engellilerin
Erişilebilirliğinin Sağlanması" faaliyeti kapsamında ödenek bulunmaktadır ve söz konusu
tadilatlar bu ödenekten karşılanmaktadır.

Engelli kontenjamnda istihdam. Engelli Sağlık Kurulu Raporuna göre EKPSS ve kura
yöntemi ile yapılmaktadır. Bu kapsamda engelli kontenjanı dâhilinde engelli olmayan birinin
görev yapması mümkün bulunmamaktadır.

Bakanlığımız görev alanları itibarıyla engelli bireylerin istihdamına büyük önem
vermektedir. 2022 Ocak ayı itibarıyla; Bakanlığımız bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununun 53 üncü maddesi kapsamında toplam 614 engelli memur görev yapmaktadır. Amlan
maddeye göre dolu kadro sayısımn %3'ü oranmda engelli memur istihdamı öngörülmekte olup,
Bakanlığımız dolu memur kadrosumm %3'ü 445 kadroya tekabül etmektedir. 2022 yılı için de
500 adet engelli personel alımına ilişkin talep kamu e-uygulama sistemine girilmiştir.


