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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)28.02.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-0972595 sayil1 yaziniz.
b) 07.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-0976258 sayil1 yaziniz.
¢) 07.03.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-0976475 sayil1 yaziniz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Mersin Milletvekili Behic CELIK’in 7/59311, ilgi (b)
yazimz ekinde alinan Kocaeli Milletvekili Tahsin TARHAN’mn 7/59853, ilgi (c) yazimz
ekinde alman Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/60070 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (3 Sayfa)
Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.ir Faks : (0312) 418 75 39
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MERSIN MILLETVEKILI BE.HIC CELIK’IN 7/59311 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu'nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 04.04.2012
tarihli ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunun 18'inci maddesiyle degisik 28'inci maddesinde; "Toplu sozlesme; kamu
goreviilerinin mali ve sosyal haklarin diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
kamu gorevlilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii zam ve
tazminatlar, ek ddeme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma ticreti, harcwrah, ikramiye,
dogum, oliim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar ve
diger mali ve sosyal haklart kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika uyesz olmayan kamu gorevlileri arasinda
ayrim yapilamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapzldzgz tarihi takip eden iki mali yil igin
gecerlidir..." hiikktimlerine yer verilmisgtir.

Bu itibarla aralarinda s6zlesmeli 6gretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarinin
aylik ve diger ozlilkk haklarna iliskin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hiikiimleri
cercevesinde toplu s6zlesme siirecinde degerlendirilmektedir.

Sozlesmeli 6gretmen atamalar1 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname'nin Ek 4’{incii
maddesine gore yapilmaktadir. S6z konusu Kararname'nin Ek 4’{incti maddesinin {i¢lincii
fikrasinda "Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli 6gretmenler ii¢ yil siireyle baska bir yere
atanamaz. Aile birligi mazeretine baglh yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam
edilen dgretmenin egi bu dgretmene tabidir. Sozlesmeli dgretmenler, aday ogretmenler icin
ongoriilen adaylik stirecine tabi tutulur. Sozlesmeli ogretmenlerden sozlesme geregi ti¢ yillik
calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklar: yerde ogretmen kadrolarina
atanrr.” hikkmii yer almaktadir. Bu kapsamda sézlesmeli dgretmenler, oncelikle 6gretmen
istthdaminda giicliik gekilen ve kalkinmada birinci derecede oncelikli yoérelere ihtiyag olan
alanlarda doluluk oranlar1 dikkate alinarak atanmaktadirlar.




