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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Say1 :81625851-610-1ul 22./04/2022
Konu : Soru Onergesi (7/60720)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :17.03.2022 tarihli ve 983337 sayili yazimz.

llgi yazi ekinde alman Canakkale Milletvekili Saym Ozgir CEYLAN tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/60720 Esas Numarali yazili soru Onergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Igtiiziigiinin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
@)NM/

Prof. Dr. Vedat BILGIN

Bakan
Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No:13 Ayrmtili bilgi igin irtibat: Sevgi GURLER
Pk: 06520 Emek / ANKARA Daire Bagkam

Telefon: (312) 296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr




Canakkale Milletvekili Saymn Ozgiir CEYLAN’a Ait 7/60720 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap

Cergeve sozlesme ile toplu iy s6zlesmesinin genel esaslari belirlenmekte; 6356 sayili
Kanuna gore de toplu is sdzlesmesi hakk: ile de is¢i ve isveren tarafinin irade serbestisi
dogrultusunda ¢alisma sartlarim belirleyebilmektedir.

Ayrica, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 33 tincii maddesinde;
toplu is s6zlesmeleri ve gergeve sdzlesmelerde, anayasaya ve kanunlarin emredici hiikiimlerine
aykin diizenlemeler yapilamayacagi; 53 iincii maddesinde ise; uygulanmakta olan bir toplu is
sdzlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda sozlesmenin taraflarinca dava acilabilecegi
belirtilmektedir.

Bununla birlikte; 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan esit davranma ilkesi
dogrultusunda yapilan denetimler sonucunda ayrimeilik yasagma aykiri davranan isyerlerine
idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir




