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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmin Ulagtirma ve Altyapt Bakam Adil Karaismailoglu tarafindan
yazih olarak yanitlanmasini, Anayasanin 98 ve Ictiiziigiin 96. Maddeleri geregince arz ederim.
12.09.2022

Posta emekgileri, yogun ve insani olmayan mesai saatleri, ¢aligma kosullar ve siirgiinlerle kars:
karsiyayken; yagsanan mobbinge bir yenisi daha eklenmistir.

[zmir PTT Bagmiidiirliigii insanlik dis1 bir sekilde kanuni tatil olan Pazar giinii dahi postacilarin
calismas: gerektigi yoniinde talimat vermistir. [HS’li ve 399 Sayihi KHK ya gére ¢aliganlara
yonelik bu kanuna aykir1 talimatta her bir posta dagiticisina 110 gonderi daha eklendigi, en az
90 teslim yapmayan dagiticilarin posta merkezine bir daha alinmamas: gerektigi ve haklarinda
tutanak diizenlenmesi gerektigi belirtiimektedir. Pazar mesaiye gelmeyen emekgileri de imza
foyilinde ‘gelmedi’ seklinde figlemektedirler.

Yargitay, Pazar giinii ¢aliganlara zorla mesai yaptirmanin kanuna aykir1 oldugunu belirtmistir.
Yasananlar ig barisina, ilgili mevzuata ve tarafi oldugumuz uluslararasi ¢aligma s6zlesmelerine
aykirilik tegkil etmektedir.

Bu baglamda;

1 — PTT’nin Izmir Bagmiidiirliigii, ¢aligma barigina, kanunlara ve ilgili mahkeme kararlarina
ragmen PTT emekgilerini Pazar giinii zorla ¢alistirma hakkimi nereden almaktadir? Kanuna
aykir1 bu talimat1 veren bagka iller bulunmakta midir? Varsa bunlar hangileridir?

2 — Bahsi gecen ve ilgili yasalara agik¢a aykirilik teskil eden bu talimatin iptali ve ilgililer
hakkinda idari islem i¢in gereken girigimleri yapacak misiniz?

3 — Onergenin yamitlandig tarihe kadar gegen siirede; Pazar giinii ise gelmedigi i¢in hakkinda
tutanak diizenlenen ve iglem yapilan PTT emekgisi sayis1 kagtir? Bunlarin akibeti nedir?

4 — Bugiine kadar; Pazar giinii ¢caligtirilan posta dagiticist ve dagitim merkezi ¢aligam sayisi
kactir? Bu kisilerin kadro statiisii nedir?

5 - PTT’de, yasanan kargo, posta ve tebligat yogunlugunu mevcut emekgilerin ilizerine yikmak
yerine; yeni kadrolar tahsis etmek ve mevcut emekgileri hak ettikleri kadroya gecirmek daha
insani ve hukuki bir ¢6ziim degil midir? Bunun yerine kaynaklar neden ¢ok az Kkisiye
aktarilmakta ve adeta bir kolelik sistemi kurulmak istenmektedir? Bakanlik olarak bu
magduriyetin 6niine gegmek i¢in ne tiir adimlar atacaksimz?




