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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 11.02.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-0963030 sayılı yazınız.
b) 15.02.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-0964900 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Niğde Milletvekili Ömer Fethi GÜRER'in 7/58377, ilgi
(b) yazınız ekinde alman İzmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIÇTn 7/58505, Ankara
Milletvekili Yıldırım KAYA'nm 7/58507, İstanbul Milletvekili Özgür KARABATTn
7/58510 esas numaralı yazılı som önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte
sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÜZER
Millî Eğitim Bakam

Ek: Bilgi (4 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@ineb.gov.tr
Elektronik Ağ: vvvvvv.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks : (O 312) 418 75 39
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ ÖZGÜR KARABATTN 7/58510 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

15 Temmuz 2016 darbe girişiminden sonra FETÖ/PDY ve diğer terör örgütleri ile
üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olduğu düşünülen Bakanlığımız
personeli hakkmdaki değerlendirmeler olağanüstü hal süresince 667 sayılı Olağanüstü Hal
Kapsamında Alınan Tedbirlere İlişkin Kanun Hükmünde Karamame'ye göre yapılmıştır. 18
Temmuz 2018 tarihinde OHAL'in sona ermesiyle birlikte terör örgütlerine veya Millî
Güvenlik Kurulunca Devletin millî güvenliğine karşı faaliyette bulımduğuna karar verilen
yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olduğu
değerlendirilen Bakanlığımız personelinin durumu, 7145 sayılı Bazı Kanun ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 375 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 35 inci maddenin B/9 fıkrası "6J7 sayılı Kanuna ve
diğer mevzuata tabı her türlü kadro, pozisyon ve statüde (işçi dâhil) istihdam edilen personel,
ilgili kurum veya kuruluşun en üst yöneticisi başkanlığında bağlı, ilgili veya ilişkili olunan
bakan tarafından oluşturulan kurulun teklifi üzerine ilgili bakan onayıyla kamu görevinden
çıkarılır. " hükmü doğrultusunda değerlendirilmektedir.

15 Temmuz hain darbe girişiminden sonra. Bakanlar Kurulu tarafından ülke genelinde
olağanüstü hal ilan edildiğine dair karar, 21.07.2016 tarihli ve 29777 sayılı Resmî Gazete'de
yayımlanmıştır. 667 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile ülke genelinde ilan edilen
olağanüstü hal kapsamında darbe teşebbüsü ve terörle mücadele çerçevesinde alınması zaruri
tedbirler ile bunlara ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir. Bu kapsamda çeşitli tarihlerde
yayımlanan kanun hükmünde kararnameler ile terör örgütlerine veya Millî Güvenlik
Kurulunca Devletin millî güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum
veya gruplara üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olduğu değerlendirilen
kamu görevlileri başka hiçbir işleme gerek kalmaksızın kamu görevinden çıkarılmıştır.

Doğrudan kanun hükmünde kararname hükümleri ile tesis edilen işlemlere ilişkin
başvuruları değerlendirmek ve karara bağlamak üzere 685 sayılı Kanım Hükmünde
Kararname ile Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu kurulmuştur. Olağanüstü hal
kapsamında doğrudan kanun hükmünde kararnameler ile tesis edilen işlemler hakkmdaki
başvurular. Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonunca değerlendirilmekte ve karar
verilmektedir. Olağanüstü Hal İşlemleri İnceleme Komisyonu Kurulması Hakkında Kanun
Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabul Edilmesine Dair 7075 sayılı Kanun'un
'Kararların uygulanması' başlıklı 10 uncu maddesinin birinci fıkrasında, "Kamu görevinden,
meslekten veya görev yapılan teşkilattan çıkarılan ya da ilişiği kesilenlere ilişkin başvurunun
kabulü hâlinde karar, kadro veya pozisyonunun bulunduğu kuruma bildirilir.

Kamu görevine iade edilmesine karar verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna
atanması esastır. Kurumlar, bildirim veya atama teklif tarihini takip eden otuz gün içerisinde
atama işlemlerini tamamlar. " hükümleri doğrultusunda işlem yürütülmektedir.


