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Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 14.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1031531 sayılı yazınız.
b) 16.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1032877 sayılı yazınız.
c) 22.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1036195 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Mersin Milletvekili Rıdvan TURANTn 7/65733, ilgi (b)
yazınız ekinde alınan İzmir Milletvekili Mehmet Ali ÇELEBİ'nin 7/65895, 7/65896, ilgi (c)
yazınız ekinde alman Niğde Milletvekili Ömer Fethi GÜRER'in 7/66248, Manisa Milletvekili
Özgür ÖZEL'in 7/66249 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin
bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Bilgi (9 Sayfa)
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NİĞDE MİLLETVEKİLİ ÖMER FETHİ GÜRER'İN 7/66248 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bilindiği üzere, 03.02.2022 tarihli ve 7354 sayılı Öğretmenlik Meslek Kanunu'nun
"Kapsam" başlıklı 2'nci maddesinde; "(1) Bu Kanun, eğitim ve öğretim hizmetlerini yürüten
öğretmenleri kapsar." hükmüne, aynı Kanun'un "Öğretmenlik kariyer basamakları" başlıklı
6'ncı maddesinin birinci ve ikinci fıkralarında ise;

"(1) Aday öğretmenlik dâhil öğretmenlikte en az on yıl hizmeti bulunanlardan;
a) Mesleki gelişime yönelik 180 saatten az olmamak üzere düzenlenen Uzman

Öğretmenlik Eğitim Programını tamamlamış olan,
b) Mesleki gelişim alanlarında uzman öğretmenlik için öngörülen asgari çalışmaları

tamamlamış olan,
c) Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası bulunmayan,

öğretmenler uzman öğretmen unvanı için yapılan yazılı sınava başvuruda bulunabilir. Uzman
öğretmen unvanı için yapılan yazılı sınavda 70 ve üzeri puan alanlar başarılı sayılır. Yazılı
sınavda başarılı olanlara uzman öğretmen sertifikası düzenlenir.

(2) Uzman öğretmenlikte en az on yıl hizmeti bulunan ve kademe ilerlemesinin
durdurulması cezası bulunmayan uzman öğretmenlerden mesleki gelişime yönelik 240 saatten
az olmamak üzere düzenlenen Başöğretmenlik Eğitim Programını tamamlamış olan ve
mesleki gelişim alanlarında başöğretmenlik için öngörülen çalışmaları tamamlayanlar
başöğretmen unvanı için yapılan yazılı sınava başvuruda bulunabilir. Yazılı sınavda 70 ve
üzeri puan alanlar başarılı sayılır. Yazılı sınavda başarılı olanlara başöğretmen sertifikası
düzenlenir." hükümlerine yer verilmiştir.

Görüleceği üzere söz konusu maddelerde, Kanun kapsamında öğretmenlerin olduğu,
uzman öğretmen unvanına öğretmenlerin, başöğretmen unvanına ise uzman öğretmenlerin
başvuruda bulunabileceği hüküm altına alınmıştır.

Bu kapsamda yine aynı Kanun'un 6'ncı maddesinin sekizinci fıkrasında ''Öğretmenlik
mesleği kariyer basamaklarında ilerlemeye ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir."
hükmüne yer verilmiştir.

7354 sayılı Kanun'un ilgili hükümleri doğrultusunda hazırlanan ve 12.05.2022 tarihli
ve 31833 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan "Aday Öğretmenlik ve Öğretmenlik Kariyer
Basamakları Yönetmeliği "nin uzman öğretmen ve başöğretmen unvanı için başvuruda
bulunacaklarda aranan şartları düzenleyen 12'nci maddesinin birinci fıkrasımn (b) bendinde;
Öğretmen olarak görev yapıyor olmak." hükmüne, aynı maddenin ikinci fıkrasımn (b)

bendinde ise; "Uzman öğretmen olarak görev yapıyor olmak." hükmüne yer verilmiştir.
Aynı yönetmeliğin 12'nci maddesinin birinci fıkrasında; "Uzman öğretmen unvanı için

yapılacak yazılı sınava başvuruda bulunacak öğretmenlerde;
a) Yazılı sınav başvuru tarihinin son günü itibarıyla aday öğretmenlik dâhil

öğretmenlikte en az on yıl hizmeti bulunmak,
b) Öğretmen olarak görev yapıyor olmak,
c) Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası bulunmamak,
ç) Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik hazırlanan en az 180 saatlik Uzman

Öğretmenlik Eğitim Programını tamamlamış olmak,
d) Uzman Öğretmenlik Mesleki Gelişim Çalışmalarını tamamlamış olmak.
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şartları aranır." hükmüne yer verilmiştir. Halen uzman öğretici olarak görev yapanlar
"öğretmen olarak görev yapıyor" şartını sağlamadıklarından uzman öğretmenliğe başvuruda
bulunamamaktadırlar.

Aynı Yönetmeliğin 14'üncü maddesinde ise; "(1) Uzman öğretmen veya başöğretmen
unvanına başvuruda bulunacakların öğretmenlik veya uzman öğretmenlik sürelerinin
hesabında, adaylık dâhil öğretmen veya uzman öğretmen olarak geçirdikleri hizmet süreleri
dikkate alınır. Bu sürelere;
a) Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak görevli iken askerlik hizmetini yapmak üzere
aylıksız izne ayrılanlardan askerlik hizmetini temel askerlik eğitiminden sonra eğitim
kurumlarında öğretmen olarak yerine getirenlerin temel askerlik eğitimi dışında kalan
askerlik süreleri,
b) Eğitim kurumu müdürlüğü, müdür başyardımcılığı ve müdür yardımcılığında geçen
süreler,
c) 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi kapsamında sözleşmeli
öğretmenlikte geçen süreler,
ç) 657 sayılı Kanunun 102 nci, 103 üncü, 104 üncü ve 105 inci maddelerinde öngörülen
izinlerin tamamı,
d) Görevden uzaklaştırma ve görevleri ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan
tutuklanma veya gözaltına alınma nedenleriyle fiilen görev yapılmayan sürelerin 657 sayılı
Kanunun 143 üncü maddesinde sayılan durumların gerçekleşmesi hâlinde tamamı,
e) Özel okullarda öğretmen veya yönetici, diğer özel öğretim kurumlarında ise öğretmen veya
öğretmenlik atama şartını taşıyanların yönetici unvanlarında geçen hizmet süreleri,
f) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu
hükümleri kapsamında sendikal görevleri nedeniyle aylıksız izinli sayılanların, bu
kapsamdaki izin süreleri,
g) Öğretmen olarak görev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasında almış
oldukları disiplin cezası sonucu öğretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayılı
Memurlar ile Diğer Kamu Görevlilerinin Bazı Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun
uyarınca haklarında verilmiş disiplin cezalarının bütün sonuçları ile ortadan kaldırılmasına
bağlı olarak öğretmenliğe döndürülenler ile aynı tarihler arasında istifa sonucu görevinden
ayrılanlardan yeniden öğretmenliğe atananların görevlerinden ayrıldıkları tarih ile
öğretmenliğe döndürüldükleri tarih arasında geçen süreleri,
ğ) Vekâlet ve geçici görev süreleri,

dâhil edilir." hükmüne yer verilmiştir.
Görüleceği üzere öğretmenlikte geçmiş sayılacak süreler 7354 sayılı Kanuna dayalı

olarak hazırlanan Yönetmelikte hiçbir tereddüte yer vermeyecek şekilde açıklanmıştır.


