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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlip
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Say1  : E-99074258-610- 1 31 28/67FH/2022
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)14.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1031531 sayil1 yazimz.
b) 16.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1032877 sayili yaziniz.
¢) 22.06.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1036195 sayili yaziniz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Mersin Milletvekili Ridvan TURAN®1n 7/65733, ilgi (b)
yaziniz ekinde alinan Izmir Milletvekili Mehmet Ali CELEBI’nin 7/65895, 7/65896, ilgi (c)
yazimz ekinde alinan Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/66248, Manisa Milletvekili
Ozgiir OZEL’in 7/66249 esas numaral yazil1 soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin

bilgiler ekte sunulmustur.
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Bilgilerinize arz ederim.

; Mahmut OZER
Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (9 Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA o Telefon: (0 312) 413 1473 ;
e-posta: sgb@meb.gov.tr ‘ . Faks : (0312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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NiGDE MILLETVEKILI OMER PETHI GURER’IN 7/66248 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bilindigi tizere, 03.02.2022 tarihli ve 7354 sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
"Kapsam" baglikli 2'nci maddesinde; "(1) Bu Kanun, egitim ve Ggretim hizmetlerini yiiriiten
ogretmenleri kapsar.” hikkmiine, aynt Kanun’un "Ogretmenlik kariyer basamaklar1" baglikli
6'nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda ise;

"(1) Aday ogretmenlik dahil ogretmenlikte en az on yil hizmeti bulunanlardan;

a) Mesleki gelisime yonelik 180 saatten az olmamak iizere diizenlenen Uzman
Ogretmenlik Egitim Programin tamamlamis olan,

b) Mesleki gelisim alanlarinda uzman dgretmenlik icin ongoriilen asgari calismalart
tamamlamis olan,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezast bulunmayan,
ogretmenler uzman Ggretmen unvani igin yapilan yazili sinava bagvuruda bulunabilir. Uzman
Ggretmen unvani igin yapilan yazili sinavda 70 ve tizeri puan alanlar basarii sayilr. Yazili
sinavda basarili olanlara uzman égretmen sertifikasi diizenlenir.

(2) Uzman dgretmenlikte en az on yiu hizmeti bulunan ve kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasi bulunmayan uzman ogretmenlerden mesleki gelisime yonelik 240 saatten
az olmamak iizere diizenlenen Basogretmenlik Egitim Programim tamamlamis olan ve
mesleki gelisim alanlarinda basogretmenlik icin Ongoriilen calismalart tamamlayanlar
basogretmen unvam igin yapilan yazili sinava basvuruda bulunabilir. Yazili sinavda 70 ve
jizeri puan alanlar basardy sayilir. Yazili simavda basarili olanlara basogretmen sertifikasi
diizenlenir.” hiikiimlerine yer verilmigtir.

Goriilecegi lizere soz konusu maddelerde, Kanun kapsaminda ogretmenlerin oldugu,
uzman &fretmen unvamna dgretmenlerin, baségretmen unvanina ise uzman dgretmenlerin
basvuruda bulunabilecegi hitkiim altina alinmgtir.

Bu kapsamda yine aym Kanun’un 6’nc1 maddesinin sekizinei fikrasinda “Ogretmenlik
meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”
hiikmiine yer verilmisgtir.

7354 sayil Kanun’un ilgili hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve 12.05.2022 tarihli
ve 31833 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer
Basamaklart Yénetmeligi"nin uzman Ogretmen ve basdgretmen unvani igin bagvuruda
bulunacaklarda aranan sartlar diizenleyen 12'nci maddesinin birinci fikrasinim (b) bendinde;
"Ogretmen olarak girev yapiyor olmak." hitkmiine, ayn1 maddenin ikinci fikrasmin (b)
bendinde ise; "Uzman dgretmen olarak gorev yapryor olmak." hiikkmiine yer verilmistir.

Aym yonetmeligin 12'nci maddesinin birinci fikrasinda; “Uzman ogretmen unvani i¢in
yapilacak yazili sinava bagvuruda bulunacak 6gretmenlerde,

a) Yazili smav bagvuru tarihinin son ginii itibariyla aday ogretmenlik dahil
ogretmenlikte en az on yul hizmeti bulunmatk,

b) Ogretmen olarak gorev yapiyor olmatk,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasi bulunmamak,

¢) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hazirlanan en az 180 saatlik Uzman
Ogretmenlik Egitim Programin tamamlamis olmak,

d) Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalarni tamamlamig olmak,
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sartlary aramr." hitkkmiine yer verilmistir. Halen uzman &gretici olarak gorev yapanlar
"ogretmen olarak gorev yapiyor" sartini saglamadiklarmdan uzman Sgretmenlige basvuruda
bulunamamaktadirlar.

Ayni Yonetmeligin 14'tincti maddesinde ise; "(1) Uzman ogretmen veya basogretmen
unvamna bagvuruda bulunacaklarin égretmenlik veya uzman oOgretmenlik siirelerinin
hesabinda, adaylik déihil ogretmen veya uzman ogretmen olarak gecirdikleri hizmet siireleri
dikkate alinir. Bu siirelere;

a) Bakanlik kadrolarinda ogretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak iizere
ayliksiz izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra egitim
kurumlarinda ogretmen olarak yerine getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan
askerlik siireleri,

b) Egitim kurumu miidirligii, miidir basyardimeiligy ve miidiir yardimciligimda gecen
stireler,

¢) 657 sayilt Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (B) bendi kapsaminda sizlesmeli
ogretmenlikte gecen siireler,

¢) 657 sayilr Kanunun 102 nci, 103 dnci, 104 dincii ve 105 inci maddelerinde ongoriilen
izinlerin tamama,

d) Gorevden uzaklastirma ve govevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanma veya gozaltina alinma nedenleriyle fiilen gorev yapilmayan siirelerin 657 sayili
Kanunun 143 dincii maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi hélinde tamam,

e) Ozel okullarda 6gretmen veya yonetici, diger dzel Ggretim kurumlarinda ise Ogretmen veya
dgretmenlik atama sartint tasiyanlarn yéonetici unvanlarinda gegen hizmet siireleri,

N 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu
hiikiimleri  kapsaminda sendikal govevieri nedeniyle ayhksiz izinli saydanlarin, bu
kapsamdaki izin siireleri,

g) Ogretmen olarak govev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda almis
olduklart disiplin cezasi sonucu égretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili
Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarimin Affi Hakkinda Kanun
uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalarinmn biitiin sonuglar: ile ortadan kaldirilmasina
bagh olarak ogretmenlige dondiiriilenler ile ayni tarihler arasinda istifa sonucu gorevinden
ayrilanlardan  yeniden égretmenlige atananlarin  gorevlerinden ayrildiklart tarih ile
ogretmenlige dondiiriildiikleri tarih arasinda gecen siireleri,

g) Vekdlet ve gecici gorev siireleri,

dahil edilir." hitkmiine yer verilmistir.

Goriilecedi tizere 6gretmenlikte ge¢mis sayilacak siireler 7354 sayili Kanuna dayali
olarak hazirlanan Yonetmelikte higbir tereddiite yer vermeyecek sekilde agiklanmistir.



