TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazil

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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{ktidarin uygulamis oldugu anti-demokratik ¢aligma ortamu ile sermaye i¢in ucuz ve glivencesiz
is giicti cenneti haline gelen Tirkiye’nin is¢i haklarnm kullaniminda diinyanin en koti 10
{ilkesinden birisi oldugu Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) uzmanlar komitesinin 2021 yil
raporunda da belirtilmistir. -
Resmi enflasyonun (TUIK) %70’leri astig1, gergek enflasyonun yiizde 150°yi gegtigi (ENAG)
Tiirkiye’de Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani olarak enflasyon hakkinda yapmug oldugunuz
bir agiklamamzda “Covid-19 salgm sonrasinda diinyada ikinci en yiiksek biiytime oramm
Tiirkiye'nin yakaladigini, enflasyonun biitin tahribatlanim1 her agamada yapacagimz
diizenlemelerle ortadan kaldiracagimzi, milletimize s6z verdiginizi, kimseyi, emekgilerimizi,
calisanlarimizi énﬂasyona ezdirmeyeceginizi” gibi ifadeleriniz ne yazik ki afaki kalirken, artan
enflasyon karsisinda yapilan zamlar devede kulak kalmakta, ﬁcretlﬂerin gelirleri pahalilik
kargisinda kar gibi erimekte yerle yeksan olmaktadir. /

Ot yandan sorun sadece iicretlerin aglik simrimn altinda olmast degildir, aym zamanda isc¢i
saghi is giivenligi saglanmamakta, is cinayetleri, meglek hastaliklari, mobbing, ayrimcilik,
giivencesiz ¢alisma, hak gasplar1 is yerlerinde kol gezmektedir.

Yasanan ekonomik buhranin yarattii sorunlar ve dayatilan kolelik kosullar hiérd’eniyle

emekgiler her giin itiraz etmeye, seslerini yiikseltmeye baglamiglardir.
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Izmir Sasali ve Menemen'de serbest bolgede riizgar tiirbini girketi TPI Composite fabrikalarinda
calisan ve tamamina yakini Petrol Is Sendikasi iiyesi olan yaklagik 3 bin 500 fabrika ¢alisani
bayramu fabrikada direnerek gecirmistir.

Enflasyon kargisinda ticretlerinin her gecen giin hizla eridigini, ayrica kimyasal soluduklarini,
meslek hastaliklarina kars1 6nlem alinmadigim, kotii galigma kosullar1 ve mobbinge maruz
kaldiklarim belirten TPI Kompozit iscileri, basta iicret artisi, giivenli ve insani ¢alisma
kosullarinin saglahma51, hakli taleplerinden kaynakli gergeklestirmis olduklar1 eylemlerinden
kaynakli kimsenin isten atilmayacagina dair giivence verilmesi, k&gt tizerinde kalan
denetimlerin ve alinmayan is¢i saglif1 ve is giivenligi onlemlerinin hayata gecirilmesi seklinde
belirledikleri ortak talepler iizerinden "Bize ekmek yoksa size pasta yok™ sloganiyla 06
Temmuz 2022 tarihinde grev haklarini kullanmaya baslamislardir.

TPI Composite fabrikalarinda ¢aligirken karsilastiklari meslek hastaliklarim aktaran isgiler
bircok arkadaslarinin ige bagladiktan sonra hastalandiklarini, soluduklari kanserojen
maddelerinin hastalanmalarina neden oldugunu, en ¢ok karsilagtiklari hastaliklarin basinda
astim ve KOAH’1n geldigini, agir ¢alisma kosullarindan dolay1 bel fitig1 ve omuz ¢ikmasi ise
bircok arkadaglarinin ortak sorunlari oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, farikada yaptiklari her
operasyonun is giivenligi kuralina aykiri oldugu fakat fabrikada once is sonra giivenligin
geldigini Vé sistemin bu sekilde isledigini, tozlu ortamda, sprey, cam elyaf tlirii her tiir kimyasal
kullanildig1 ve onu soluduklarini, sadece denetleme olacag: zaman kimyasal tozlu ortamlarin
temizlenerek hep 6yle ortamda galigildig1 seklinde senaryo diizenlendigini ifade etmiglerdir.
TPI Composite fabrikalarinda galisan isgiler enflasyon karsisinda ticretlerinin her gegen giin
hizla eridigini, ayrica meslek hastaliklart ve kotii galigma kosullarimin da dayatildiini, vardiya
amirleri tarafindan ¢alisma ortamlarinda agir mobbinge maruz kaldiklarin, ¢ay igebilecekleri
dinlenebilecekleri bir alan tahsis edilmedigi, iyilestirilmis caligma kosullar1 ve yliksek
enflasyon kargisinda, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir hayat i¢in insanca bir {icret istediklerini
dile getirmisler, %5’lik iicret artigim kabul etmediklerini belirtmisler ve is yerini terk
etmeyerek ve isi durdurarak hak aramaya baglamiglardir.

TPI Tiirkiye yoneticileri yiizde is¢ilerin 80’ine dnce yazili ihtar mesaj1 atip sonrasinda itiraz
eden, eylemdeki arkadaslarina destek veren yaklasik 200 isciyi isyeri disiplin kurulu karar ile
SGK’nin Kod-29 kapsamindaki keyfi isten g¢ikarmalara karsi bulduu ¢6ziim olan 4646-
4857/25-11-e maddesi ile “is¢inin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarimi ortaya atmak gibi ..... “ gerekge gostererek iscilere isten ayrilis
bildiriminin yapildigi SMS ler géndermislerdir. Pandemide isten atma yasagim delmek i¢in

KOD29 nasil igveren tarafindan is¢iyi isten atmak i¢in kullanildiysa simdi de SGK’nin yeni
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kodlar1 4646-4857/25-11-c maddesi uyarinca hak arayan Tiirkiye is¢isini isten atmak i¢in
igveren TPI Composite tarafindan kétii niyetli bir sekilde kullanilmasi kabul edilemez.

TPI Composite fabrikalarinda caligan is¢ilerin miitevazi talepleri en az yiizde 15 zam yapilmasi,
atilan tiim is¢ilerin gefi alinmasi, ihtarnamelerin geri ¢ekilmesi ve ¢aligilmayan giinlerin iicret
kesintilerinin yapilmamasi, glivenli ¢aligma kosullarinin saglanmasi seklindedir. TPI Kompozit
Tirkiye yonetiminin bir toplu s6zlesme revizyonu talebi ve insana yakisir is talepleri karsisinda
birdenbire is¢ileri kriminal olmakla su¢lamasi agik bir kétii niyetli davramistir. TPT Kompozit
Turkiye yonetimine Uluslararast Calisma Orgiitii ILO standartlarini ve yasalar: hatirlatmak,
Tiirkiye’de emekgilerin  kole olmadigini uygulamalarimizla gostermek Bakanlifimzin
sorumlulugu ve gorevidir. Calisma barisin1 bozan, hak ihlallerini gézden kagirmak igin is¢iler
icin sug¢ yaratma pesine diisen bu anlayis mahkim edilmeli, is¢ilerin taleplerinin miizakere

edilmesi saglanmalidir.
Bu baglamda;

1- Izmir Sasali ve Menemen'de serbest bolgede faaliyet gosteren riizgér tiirbini sirketi TPI
Composite’te fabrikalarinda galisan yaklagik 3500 is¢inin talepleri ve yapmus olduklar
grevleri bilginiz dahilinde midir?

2- Bakanligimzca TPI Composite’te fabrikalarinda ¢alisan ve anayasal haklar1 olan grev
eylemini gergeklestiren is¢ilerin bir kisminin yeni KOD29 olarak amlacak olan 4646-
4857/25-11-e maddesi ile keyfi isten ¢ikarilmalara basvuran fabrika yénetimi hakkinda
herhangi bir idari ve cezai islem yapilmasi diigtiniilmekte midir?

3- TPI Composite fabrikalarinda c¢alisan iscilerin karsilagtiklari hak ihlallerinin
sonlandirilmasina yonelik Bakanliginizca herhangi bir girisimde bulunulacak midir?

4- Izmir Sasali ve Menemen'de faaliyet gosteren riizgar tiirbini sirketi TPI Composite
fabrikalarinda calisan iggilerinin ¢alisma kosullarma iliskin yasamis olduklari hak
ihlallerine yonelik basinda yer alan beyanlar1 dikkate alinarak bolgeye is miifettisi
| gorevlendirmesi yapilmis midir? Yapilmad: ise nedeni nedir?

5- Izmir Sasali ve Menemen'de faaliyet gosteren riizgar tiirbini sirketi TPI Composite’te
fabrikalarinda is¢i sagligi ve giivenligi kosullar1 en son hangi tarihte denetlenmistir? Gerekli
saglik ve giivenlik 6nlemlerini yerine getirmeyen fabrikalara yaptirim uygulanmis midir?

6- Adr gecen fabrikada son 5 yil igerisinde tozlu ve solunan kansarojen maddelerden
kaynakli; astim ve KOAH hastalig: ile agir ¢alisma kogsullarindan dolayi bel fitig1 ve
omuz ¢ikmasi sorunlart yasayan ve bu sebeple rapor alan kac ig¢i bulunmaktadir?

Bunlar meslek hastalig1 sayilmis midir?
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7- Tirkiye genelinde birgok bolgede cesitli sebeplerle isci eylemleri ve grevleri
gerceklesmektedir. Bakanhifimzin bu eylem ve grevlere dair bir agiklamasi veya
taleplerin karsilanmasina yonelik herhangi bir girisimi olmus mudur?

8- Tarafimzca enflasyonun biitiin tahribatlarim her asamada yapacaginiz diizenlemelerle
ortadan kaldiracaginizi, milletimize s6z verdiginizi, kimseyi, emekgilerimizi,
calisanlarmuzi  enflasyona  ezdirmeyeceginizi”  belirttiginiz aciklamalariniz
dogrultusunda toplu sozlesmeleri de kapsayacak sekilde enflasyon oraninda iicret
iyilestirmelerini tegvik etmek tizere Bakanligimzca yapilmasi planlanan bir diizenleme
bulunmakta midir? Bulunmakta ise bu diizenleme plani kamuoyu ile ne zaman
paylasilacaktir?

9- Bakanlik olarak giivenceli, insan onuruna yakisan i, ticret V9/ sendikal haklarin oldugu
bir is yasamnin gereklerinin yerine getirilmesi amacngfla herhangi bir calisma
yapilmakta midir?

10- Bakanhginizca isverenlerin isten atmak basta olmak tizere keyfi uygulamalarina olanak
saglayan, iscilerin yasalarin hak aramalarin oniinde engel olarak bulunan ve iscileri
magdur eden basta 4857/25-11-e maddesi ile diger isten atma gerekgelerine yol agan
maddelerin isci lehine diizenlenmesine yonelik bir ¢calisma yapilmasi distiniilmekte
midir?

11-Isten ¢ikarma yasagini delmek, tazminat ve issizlik 6denegini ddememek, meslek
hastaliklarini ve is kazalarini gizlemek, sendikasizlagtirmak gibi kotii niyetli amaglarla
4857/25-11-e maddesi ile diger isten atma gerekgelerine yol agan maddeleri hukuksuz
ve keyfi olarak kullanan igverenlere yonelik Bakanliginizca herhangi bir yaptirim
uygulanmakta midir?

12- Sendikalasmamn oniindeki baski ve engelleri kaldirmak konusunda Bakanlifinmizca ne
tiir 6nlemler alinmigtir?

13- Emekgilerin maaslarinda enflasyon oraninda bir iyilestirme yapma plammz var midir?

14-Her 3 ayda bir asgari {icreti enflasyon oraninda artirma konusunda bir ¢aligmaniz var
midir?

15- Bakanligimiz, emekgilerin sendika hakkini, toplu is s6zlesme hakkim, grev hakkin
giivence altina almak, sendikal hak ve ozgiirlikkleri genisletmek iizere yasalarda ve

uygulamada diizenlemeler yapmay1 planlamakta midir?




