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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Vedat Bilgin tarafindan yazih olarak
yanitlanmasini arz ederim.
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Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

“Bizler Onlisans Sosyal Giivenlik béliimii mezunlar olarak sizlere ulagmaya calismaktayiz
sizlere bolimiizle ilgili kadro sorunundan bahsedecegiz Konuya bgliimiimiizii tamitarak
baglamak istiyorum. 3004 nitelik kodlu Onlisans Sosyal Giivenlik Boliimii Sosyal Giivenlik
Kurumuna nitelikli personel yetistirmek i¢in agilmis bir boliimdiir. 58 Universitede vardir ve
siirekli mezun vermektedir ve Mezun Sayimz yillar igerisinde 30000 bin kisidir. Sosyal
Giivenlik Kurumu i¢in 6zel olarak yetistirildik. Dinamik, Universitede mevzuat dersleri almig
stajimiz1 Sosyal Giivenlik Kurumunda yapmis bulunmaktayiz. Atandigimizda isini severek ve
Ozveriyle yapacak mezunlariz. Tek istihdam yerimiz Sosyal Giivenlik Kurumudur ve Kendi
alanimizdaki Tek Meslegimizdir Biz Bu Kurum igin Ozel yetistirilen Ogrencileriyiz. Kadro
verilmediginden dolay1 atanamamaktayiz. Diger kamu ve kurumlarina istihdam edilme
imkanimiz yoktur. Bundan sonraki yapilacak 2022/1 KPSS Temmuz Merkezi Atamalarda IKi
Yilllik 3004 Onlisans Sosyal Giivenlik Bolimiimiize En Az 2000 Bin Kisilik Kadro
Verilmesini Beklemekteyiz. SGK'ya verilen kadrolarin tamaminin kendi boliimiine ki Yillik
3004 Nitelik Onlisans Boliimiine Verilmesi Kurumsal Aidiyeti Arttiracaktir. Nitelikli personel
verimli bir SGK yapisim ortaya ¢ikaracaktir. Kendi alanimizda istihdam edilmemiz Sosyal
Giivenlik Kurumunun verimli bir sekilde ¢aligmasina olanak saglayacaktir.”

1- Yukarida talep mektuplari bulunan ve bagka bir alanda is olanag olmayan 2 yillik 3004
Onlisans Sosyal Giivenlik (SGK) mezunlari i¢in atama yapilamasi diigiiniilmekte midir?



