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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

Say1 :81625851-610-69 OM./042022
Konu : Soru Onergesi (7/59491)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :28.02.2022 tarihli ve 973185 sayili yaziniz.

llgi yaz1 ekinde alinan Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/59491 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN

Bakan /

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No:13 Ayrmtih bilgi icin irtibat: Sevgi GURLER
Pk: 06520 Emek / ANKARA Daire Bagkan1
Telefon: (312) 296 70 19

e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr




Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e Ait 7/59491 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap

4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
calisirilmasma dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
caligtlanlarin siirekli ig¢i kadrolarmma veya mahalli idare sirketlerinde is¢i statiisiine
gecirilmesine iliskin hususlar, 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Bu gergevede, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinca iglemler yiiriittilmiistiir.

Bununla birlikte; 2021-2022 yillarmi kapsayan “Kamu Toplu Is S6zlesmeleri Cergeve
Anlagma Protokolii”nde yer alan "696 Sayili KHK Kapsami Diginda Birakilan Kamu Taseron
Iscilerinin Daimi Kadroya Gegirilmesi" maddesi uyarmca 696 sayilt KHK kapsami diginda
birakilan alt isveren is¢ilerinin (tageron) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilmesi ile
ilgili calismalara devam edilmektedir.




