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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig

Say1 :81625851-610- 22 23/922022
Konu : Soru Onergesi (7/57305)

- TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :21.01.2022 tarihli ve 950018 sayili yazimz.

Mgi yaz1 ekinde alman Izmir Milletvekili Saym Av. Sevda ERDAN KILIC tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/57305 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadar, '

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BILG#

Bakan
Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No:13 Ayrintih bilgi igin irtibat: Sevgi GURLER
Pk: 06520 Emek / ANKARA Daire Bagkan

Telefon: (312)296 70 19
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Izmir Milletvekili Saym Av. Sevda ERDAN KILIC’a Ait 7/57305 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine Iliskin Cevap

Bakanligimizda; caligma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve dnceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektérlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen
igyerlerinde ¢aligma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amactyla programli teftisler gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda; 2021 yilinda is saghig1 ve giivenligi yoniinden gergeklestirilen programli
teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin biiyiik bir kismi isveren firmalar tarafindan
giderilmesi saglatilmig, yeterli iyilestirme saflanmayan hususlar igin idari para cezasi
uygulanmasi istenilmis; caliganlar igin hayati tehlike olusturan hususlarm tespit edildigi
igyerlerinde ise igin tamaminda yahut isyerinin bir boliimiinde isin durdurulmas: ysniinde karar
verilmistir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda belirtilen yiikiimliiliklerini yerine
getirmeyen igverenlere, ¢alisan sayisi ve tehlike sinifina gore %25 ila %200 oraninda artirlarak
idari para cezas1 uygulanmaktadir. Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli simfta yer alip ondan fazla
¢aligan1 bulunan ve li¢ y1l i¢inde &limlii veya siirekli i goremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin igsizlik sigortast igveren pay: bir sonraki takvim
yibindan gegerli olmak {izere ve ti¢ yil stireyle %1 olarak alinmasi yéniinde diizenlemeye
gidilmistir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemeleri uyarmnca yiikiimli
bulunduklar1 hususlarda igverenlere yol géstermek amaciyla Is Saghig: ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiiniin internet sayfasinda (www.isggm.gov.tr) cesitli rehberler yayimlanmakta; Is
- saghig ve giivenligi alaninda farkli kurumlar tarafindan toplanan verilerin bir araya getirilmesi
ve sahadan alinan bilgiler ile anlamlandirlmasina imkén saglayan “Is Saghgi ve Giivenligi
Bilgi Yoénetim Sistemi” kurulmustur.

Tiirkiye genelinde meydana gelen is kazalar1 ve ig kazalarinin sektérlere gére dagilimlar
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin resmi internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr)
yaymlanmaktadir.




