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Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakanı Mahmut Özer tarafından yazılı olarak
cevaplandırılmasını Anayasanın 98. Maddesi ve TBMM İçtüzüğünün 96. Maddj
gereğince saygıyla arz ederim.

Ecz. Osotfr ÛZEL
Manisa Mliietvekiii

Engelli öğretmen atamaları, Devlet Memurları Kanunu'nun 53'üncü maddesi
uyarınca yürürlüğe konan Engelli Kamu Personel Seçme Sınavı ile Engellilerin Devlet
Memurluğuna Alınmaları Hakkında Yönetmelik ile Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen
Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğine göre Engelli Kamu Personeli Seçme Sınavına
(EKPSS) katılan adaylar arasından EKPSS puan üstünlüğüne göre adayların tercihleri
dikkate alınarak yapılmaktadır.

EKPSS ve Engellilerin Devlet Memurluğuna Alınmaları Hakkında Yönetmeliğin
9'uncu maddesine göre; "EKPSS sonuçları sınavın yapıldığı tarihten itibaren dört (4)
yıl geçerlidir. Ancak bu süre içinde yeni bir sınavın yapılmaması durumunda sınav
sonuçları, bir sonraki sınava kadar geçerli olmaya devam eder" hükmü yer almaktadır.

Devlet Memurları Kanunu'nun 53'üncü maddesine göre kurumlar çalıştırdıkları
personele ait kadrolarda yüzde 3 oranında engelli çalıştırmak durumundadır. Bunun
hesaplanmasında ise (yurt dışı teşkilatı hariç) toplam dolu kadro sayısı dikkate alınır
denilmektedir.

Bu bağlamda,

1) Son 20 yılda yıllara göre Milli Eğitim Bakanlığına başta eğitim-öğretim hizmetleri
sınıfı olmak üzere, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, sağlık hizmetleri,
yardımcı hizmetler vb. sınıflara atanan engelli personel sayısı kaçtır? Engelli
personelin, bulundukları sınıfta çalışanlara oranları ne kadardır?

2) Devlet Memurları Kanunun 53'üncü maddesinde yer alan yüzde 3 oranında
engelli çalıştırma hükmü asgari koşul olmasına rağmen, neden engelli öğretmen
atamalarında bu oran üst sınırmış gibi esas alınmaktadır? Engelli öğretmenler
için daha fazla kadro talep etmenin önünde yasal bir engel mi bulunmaktadır?

3) 2015 yılında Milli eğitim Bakanlığı, Devlet Personel Genel Müdürlüğü ile yapılan
görüşmeler sonucunda 24 Şubat tarihine kadar yapılan tüm engelli öğretmen
başvurularının atanacağı duyurulmuş ve başvuranların ataması yapılmıştır.
Benzer uygulama yeterli kontenjan bulunmadığı için atanamayan engelli
öğretmenler için neden düşünülmemektedir?



4) Engelli sivil toplum örgütleri, çeşitli zamanlarda yaptıkları açıklamalar ile
Eğitim Bakanlığının yeterli engelli öğretmen adayı bulunmadığı için atama
duyurularında engelli öğretmen kontenjanlarının az tutulduğuna ilişkin
açıklamalarının doğru olmadığını iddia etmektedirler. Bu iddia doğru mudur?

5) EKPSS'ye girerek atanamayan engelli öğretmen ile eğitim fakültelerinin son
sınıfında eğitimine devam eden engelli öğretmen adaylarının sayısı kaçtır?
Bunların gelecekte atanma sorunu yaşamamaları için neler yapılmaktadır?


