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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini Anayasanin 98. Maddesi ve TBMM I¢tuzigunin 96. Madd
geregince sayglyla arz ederim.

Ecz.
Manisa Milletvekili

Engelli 6gretmen atamalari, Devlet Memurlari Kanunu'nun 53'iincll maddesi
uyarinca yurarlige konan Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ile Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalar Hakkinda Yd&netmelik ile Milli Egitim Bakanliigi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine goére Engelli Kamu Personeli Segme Sinavina
(EKPSS) katilan adaylar arasindan EKPSS puan Ustiinligiine gére adaylarin tercihleri
dikkate alinarak yapilmaktadir.

EKPSS ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmeligin
9'uncu maddesine gére; "EKPSS sonuglari sinavin yapildigi tarihten itibaren dért (4)
yil gegerlidir. Ancak bu siire iginde yeni bir sinavin yapilmamasi durumunda sinav
sonuglari, bir sonraki sinava kadar gecerli olmaya devam eder" hilkkmii yer almaktadir.

Devlet Memurlar Kanunu'nun 53'tncti maddesine gére kurumlar galistirdiklari
personele ait kadrolarda yuzde 3 oraninda engelli galistirmak durumundadir. Bunun
hesaplanmasinda ise (yurt digi teskilati harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir
denilmektedir.

Bu baglamda,

1) Son 20 yilda yillara gére Milli Egitim Bakanhgina bagta egitim-6gretim hizmetleri
sinifi olmak {izere, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, saglik hizmetleri,
yardimei hizmetler vb. siniflara atanan engelli personel sayisi kagtir? Engelli
personelin, bulunduklan sinifta ¢caliganlara oranlari ne kadardir?

2) Devlet Memurlar Kanunun 53’tincii maddesinde yer alan yizde 3 oraninda
engelli galigtirma hiikmi asgari kosul olmasina ragmen, neden engelli 6gretmen
atamalarinda bu oran {st sinirmig gibi esas alinmaktadir? Engelli 83retmenler
igin daha fazla kadro talep etmenin éntnde yasal bir engel mi bulunmaktadir?

3) 2015 yilinda Milli editim Bakanligi, Devlet Personel Genel Mudiirligu ile yapilan
gorismeler sonucunda 24 Subat tarihine kadar yapilan tiim engelli 6gretmen
basvurularinin atanacag! duyurulmus ve basgvuranlarin atamasi yapilmistir.
Benzer uygulama yeterli kontenjan bulunmadigi igin atanamayan engelli
6gretmenler icin neden disiintilmemektedir?
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4) Engelli sivil toplum o6rgutleri, ¢esitli zamanlarda yaptiklari agiklamalar ile Millf
Egitim Bakanliginin yeterli engelli 6gretmen adayi bulunmadi§ icin atama
duyurularinda engelli 6gretmen kontenjanlarinin az tutulduguna iliskin
‘agiklamalarinin dogru oimadigini iddia etmektedirler. Bu iddia dogru mudur?

5) EKPSS'ye girerek atanamayan engelli 6gretmen ile egitim fakultelerinin son
sinifinda egitimine devam eden engelli 6gretmen adaylarinin sayisi kagtir?
Bunlarin gelecekte atanma sorunu yasamamalari igin neler yapiimaktadir?




