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Ulkemizde engelli istihdami konusunda kota sistemi uygulanmakta olup 50 veya daha
fazla is¢i calistiran 6zel sektor igyerlerinde %3, kamu isyerlerinde %4 engelli ve kamu kurum ve
kuruluglarinda %3 oraninda engelli memur ¢aligtirma zorunlulugu bulunmaktadir.

- Engellilerin memurluga alimma sartlarina, merkezi siav ve yerlestirmenin yapilmasina,
egitim durumu ve engel gruplar dikkate almarak kura usulii ile yapilacak yerle§tirmelere iligkin
usul ve esaslar ile diger hususlar 07.02.2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Engelli Kamu
Personel Secme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Y&netmelik"
ile diizenlenmistir. Bu kapsamda; lise, on lisans, lisan mezunlarinmn yerlestirmeleri girdigi
Engelli Kamu Personel Se¢gme Smavi (EKPSS); ilkokul, ortaokul, ilkégretim mezunlarinin
yerlestirmeleri ise Kura usulii ile gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte, kamuda is¢i olarak istihdam edilen engelli bireylerin yerlestirilme ve
takip islemleri 4857 sayili Is Kanunu uyarinca I[SKUR Genel Midiirligii tarafindan
ylirtitilmektedir. '

Kamu kurumlarma engelli memur atamalar1 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
53 fincii maddesi geregince %3 oraninda belirlenen kontenjana gore ilgili kamu kurumlarimn
belirlenen kontenjan miktar: kadar ihtiyag duyduklar1 engelli memur kadro ‘taleplerini
bildirmeleri tizerine yapilmaktadir. Bu kapsamda engelli memur kadrolart Bakanligimiz
tarafindan belirlenmemekte olup, kamu kurumlarimin bildirdikleri taleplerden olusmaktadur.

Ulkemizde engellilerin kamuda egitim durumlarina ve mesleklerine uygun kadrolarda
istihdam edilebilmeleri amaciyla 2012 yilindan itibaren merkezi olarak Engelli Kamu Personeli
Secme Sinavi diizenlenmektedir. Merkezi smav ile birlikte Kamuda engelli memur sayisinda ve
niteliginde 6nemli bir artis saglanmigtir. '

Kamu kurum ve kuruluslarinin engelli kadrolarinda cesitlilige gitmesi ve engellilerin
egitim kurumlarina uygun kadrolara yerlesmesi amacryla mevzuatta tedbirler alinmigtir.

Bu kapsamda; Engelli Kamu personeli Segme Smavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik’in “kadrolarm tahsisi” baglikli 10 uncu
maddesinin 2 inci fikrasinda; “Kamu kurum ve kuruluslarinin, hizmet gereklerine gore
engellilerin atanmasina tahsis edecekleri miinhal kadrolarimi, EKPSS sonuglarina veya kura
usuliine gore yerlestirme yapilmasin saglayacak sekilde farkl egitim diizeyi, hizmer sumiflart ve
unvanlar itibaryla hazirlamalary esastw” hitkmiine ve 3 tincti fikrasinda ise “ Engellilerin
istihdam edilecedi uygun miinhal kadro bulunmadigi takdirde hizmet gereklerine ve genel
hiikiimlere gove diger miinhal kadrolarda degisiklik yapilarak gerekli kadrolar temin edilir...”
hiikmiine yer verilmistir.

Ayrica iilkemizde engelli memurlarin engel durumlarina uygun kosullarda ¢alisabilmeleri
icin gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla 2014 yilinda da mevzuatta diizenlemeler yapilmistir.

~ Bukapsamda; 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun “istthdam” baglikli 14 tincli maddesinde
“Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve giicliikleri
ortadan kaldirmaya yéonelik istihdam siireglerindeki onlemlerin alinmas ve engellilerin ¢alistigi
is yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gO’rev; vetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar ile isverenler tarafindan yapilmast zorunludur.” hitkmi ile Engelli Kamu Personeli
Secme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alnmalann Hakkinda Y6netmelik’in




“igyerlerinin engellilerin caligma sartlarma gore diizenlenmesi” baghkl 16’inc1 maddesinin
1’inci fikrasinda da “Kamu kurum ve kuruluslar: ¢calisma yerlerini ve eklentilerini, engellilerin
erisebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin ¢aliymalarini kolaylastiracak gerekli
tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklar: kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri i¢in
engel durumlarina gore gerek duyulan yardimer ve destekleyici arag ve gerecleri temin etmek
zorundadir.” hitkmiine yer verilmistir. Kamu kurum ve kuruluglarinin bu hitkmiin geregini yerine
getirme yiiktimliiltigi vardir. ,

Ulkemizde engellilerin ¢alisma haytana giriste ve ¢alisma hayati boyunca ayrimcihiga
ugramamalar: amaciyla da BM Engellilerin Haklarina [liskin S6zlesme hikiimleri de gozetilerek
mevzuatta diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda; 5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanunun
“Istihdam” baglikli 14 tincii maddesinde “Ise bagvuru, alim, énerilen ¢aligma siireleri ve sartlart
ile istihdammn siirekliligi, kariyer geligimi, saglikli ve giivenli calisma kosullar: dahil olmak iizere
istihdama iliskin hichir hususta engellilige dayalr ayrimet uygulamalarda bulunulamaz. Caligan
engellilerin aleyhinde sonug doguracak sekilde, engelinden dolayr diger kisilerden farkl:
muamelede bulunulamaz.” hitkmii ile 4857 sayili Is Kanununun “esit davranma ilkesi” baglikli 5
inci maddesinde “ [y iliskisinde dil, ik renk, cinsiyet, engellilik, siyasal disiince, felsefi inanc,
din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.” hilkmiine yer verilmigtir.

Diger taraftan Bakanligimiz engelli kadinlar da dahil olmak tizere engelli bireylerin is
giictine katilimim artirmaya yonelik yapilan ¢aligma ve projelerle farkli kurum ve kuruluslar,
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi i¢erisinde hizmetlerini siirdiirmektedir.




