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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Sayin Vedat Bilgin tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 18.10.2021

Av. Saliha Sera Kadigil Siitl

Istanbul Killeﬁcpki

Tirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu'nun (TISK) MESS Teknoloji Merkezi'nde (MEXT) "Isimizin
Yarimi" ana temasiyla diizenlenen Ortak Paylasim Forumu’nda yapmis oldugunuz ve basina yansiyan
konusmanizda, Tiirk Metal Sendikasina iiye olduklari igin isten gikartilan Xiaomi-Salcomp iscileriyle ilgili
su ifadelere yer vermissiniz; "Sermaye grubu gittigi her yerde o iilkenin sartlarina uymus ama 'burada kadim
iscileri basta olmak {izere onlarin sendikalagmasina miisaade etmem' yaklagimiyla onlan sokaga atrms.
Sermaye hareketliliginin yarattig1 sonuglari bizim diizenlememiz lazim. Sendika direndi, biz orada devlet
olarak devreye girip 'burasi Tiirkiye ve demokratik bir iilke, isiler sizin kolenizdir gibi davranamazsiniz,
burada hukuk devleti vardir' mesajim verdik. Bu hareketli diinyada bu tiir olaylarla karsilasacagiz ama
bunlara miisaade etmeyecegiz."

Bu baglamda;

1- Konusmanizdan yabanci sermayeli bir sirketin sendikalastiklari igin isyerinden gikarttig1 isgilerini
“devlet olarak miidahale ederek” geri aldiriimalarini sagladigimz anlagilmaktadir. Bu durumda su
anda Ttrkiye’nin farkh yerlerinde sendikal haklartni kullandiklar igin isinden cikartilan, islerine
donmek igin demokratik gosteri hakkini kullanan ¢ok sayida isci i¢in de benzer bir miidahalede
bulunacak misimz? Benzer bir miidahalede simdiye dek neden bulunmadiniz?

2- Bakanligimzin sendikanin yetkisini onaylamasi ile birlikte sendikanin isverenle toplu sézlesme
imzalama hakkini elde etmesi ve ardindan Gebze Organize sanayi bslgesinde bulunan MITSUBA
Otomotiv galisanlarimin Birlesik Metal Is sendikasina tiye olduklari igin isten ¢ikarilmasi ile ilgili
olarak Japon sermaye grubu ile ilgili bir diizenleme yapmay: diisiiniiyor musunuz?

3- Turkiye Devrimci Kara, Hava ve Demiryolu is¢ileri Sendikasi’'na (Nakliyat-is) tiye olduklari
gerekgesiyle Yemeksepeti firmasindaki islerine son verilen is¢iler ile ilgili Bakanliginizin herhangi
bir degerlendirmesi var midir?

4- Bakanligi’mzin 1 Ocak 2021 tarihinde sendikaya toplu is s6zlesmesi yapilabilir yetkisi génderdigi,
fakat sendikanin gonderdigi taslagi tammayacagim ve sendikayla masaya oturmayacagimi ifade
eden ve grevin devam ettigi hazir makarna tireticisi Indomie Adkoturk’un 6nce arabulucu masasina
oturmamas! sonrasinda ise baglayan yasal grevi engellemeye yonelik girisimleri ile ilgili olarak
Bakanhginizin herhangi bir girigsimi olmus mudur?

5- Sizin ifadelerinizle Tiirkiye demokratik bir iilke ve isgiler de kéle degilse neden érgiitlenme ve grev
stirelerinde yasadiklan baskilan ve hak ihlallerini dile getirmek iizere Tekirdag Valiligine giden
Indomie Adkoturk ve BelKaper iscileri kolluk gliclerinin siddetli miidahalesiyle kargilagmislardir.
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Bakanhifimz bu isyerlerinde iggilerin ve orgiitli olduklar Tek-Gida Is Sendikas’’nin resmi
bagvurular ve kamuoyu éniinde dile getirdikleri sikayetlerle ilgili ne tiir iglemler yapmustir?
Konusmanizda yer alan “sendika direndi” ifadenizden demokratik baris¢tl eylem hakkini olumlu
ve mesru buldugunuz anlagilmaktadir. Bu durumda Gaziantep, Urfa, Cerkezkdy, Gebze vb.
Yerlerde orgiitlenme siirecindeki sendikal hak ihlallerine karg1 “direnen” sendikalara ve {iyelerine
yonelik gozalti islemlerini, siddet kullanimini nasil degerlendiriyorsunuz? Direnen bazi sendikalara
mu destek oluyorsunuz? Eger 8yle ise destek olma 6lgiitleriniz nelerdir? Bakanliginizin sendikalar
arasinda ayrim yapma yetkisi var midir?

Bakanliginizin vizyonu web sitenizde séyle ortaya konmustur: "Sosyal hukuk devleti temelinde
emegin ve hakkin esas alindig), diyalog mekanizmalarimin etkin bir bi¢imde isletilerek ¢alisma
ahenginin hakim kilindigi, uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢aligma hayati
olusturmaktir.” Bu vizyona ve ilgili mevzuatin bakanliginiza yiikledigi gorevlere istinaden;
Turkiye'nin de onaylamis oldugu ILO'nun 87 ve 98 sayili sdzlesmelerinde 6ngoriilen sendikal
orglitlenme ve toplu is sézlesmesi hakki ve 6zgiirliigiiniin korunmasi i¢in ne tiir 6nlemler almakta,
uygulamalar yapmaktasiniz? Belirttiginiz sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesi i¢in
yukarida bahsi gegen isyerlerindeki 6rgiitlenme ve grev slireglerinde ne tiir galigmalar yaptiniz?
Valilige dilekge vermek isteyen, goriiserek sorunlarini anlatmak isteyen is¢ilerin ve sendikacilarin
gozaltina alinmasini sosyal diyalog anlayisina uygun gériiyor musunuz?

Bakanlifimzin yukarida sozii gegen i yerleriyle ilgili teftis faaliyeti olmus mudur? Yogun olarak
dile getirilen sendikal hak ihlalleri, taciz ve mobbing uygulamalar1 Bakanligimza bagh is
miifettigleri tarafindan aragtirilmig, sorusturulmus mudur? Yapilan iglemler, verilen cezalar var
mudir? Bu konuda diizenlenen miifettis raporlart var midir?



