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TARIM VE ORMAN BAICANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı 2022

Sayı :E-54045643-610-5822950 Oı^iiio
Konu : Soru Önergesi (7/63 810)

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 29.04.2022 tarihli ve 43452547-120.07-E.1008712 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alman, İstanbul Milletvekili Sayın Av. Mahmut TANAL'a ait 7/63810 esas nolu
yazılı som önergesine ilişkin Bakanlığımızın cevabi görüşü ekte sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Vahit KİRİŞÇİ
Bakan

Ek: Cevabi Görüş (7/63810) (1 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştu'.
Doğrulama Kodu: E1974FBA-282C-4741-A407-5821E8C623DF Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/tarim-ebys
Üniversiteler Mahallesi Dumlupmar Bulvan No: 161 06800 Çankaya / ANKARA Bilgi için:Tülin DURAK Hî
Tel: (0312) 287 33 60 Mali Hizmetler Uzmanı ~
www.tarimorman.gov.tr Kep: tarimveormanbakanligi@hs01.kep.tr Telefon No:(312) 258 85 97
KEP Adresi: taıimveormanbakanlıgı@hsU 1 .kep.tr
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TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

İSTANBUL MİLLETVEKİLİ SAYIN AV. MAHMUT TANAL'A AİT 7/63810 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ÖNERGESİNE DAİR CEVAPLAR

Tarım İşletmeleri Genel Müdürltiğü'ne (TİGEM) bağlı Ceylanpmar Tarım İşletmesinde 12
Mayıs 2022 tarihi itibariyle istihdam edilen 3.046 personel içerisinde hizmet alım yoluyla
çalıştırılan personel sayısı 2.001 kişidir.

TİGEM'e bağlı Ceylanpmar Tarım İşletmesine işçi alımları, 09.08.2009 tarih ve 27314 sayılı
Resmi Gazete'de yayımlanan "Kamu Kurum Ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanan
Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik Hükümleri" çerçevesinde yapılmakta olup, hu
yönetmelik hükümlerine göre işe alman çalışanlarımız kadrolu işçi statüsünde istihdam
edilmektedir. Kadrolu işçilerin ücret ve diğer özlük haklarının tamamı TİGEM adına TÜHİS
ile yetkili sendika arasında imzalanan Toplu İş Sözleşmesi hükümlerine göre
gerçekleştirilmektedir.

Hizmet alımı yoluyla çalıştırılan personelin ücret ve özlük hakları ise TİGEM ile yüklenici
firma arasında imzalanan sözleşme hükümlerine göre verilmektedir. Söz konusu çalışanlara
işyerlerindeki işgücü ağırlığı ve deneyim tecrübe gerekliliği durumuna göre TİGEM Yönetim
Kurulu kararı ile belirlenen usul ve esaslara uygun olarak ücret ve diğer özlük hakları
verilmektedir.


